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   Trevor-Roberts（2006）主張不確定性（uncertainty）乃是生涯發展的核心本

質，呼籲未來的生涯理論與實務工作應進入新的典範，致力探究人們如何在變動

中開展生涯。諸多研究也顯示，在充滿變動的後現代社會中，人們的生涯發展趨

勢已經由傳統的線性模式逐漸轉化為跨疆域的遊走（boundaryless, protean careers）

（Bussolari & Goodell, 2009; Harrison, 2006），生涯發展不再是個人的、內在的、

統整的自我認同之實現，而是在人與置身處境之交互形塑中持續反思與重新對話

建構自我與生涯的歷程（張靜怡，2008；劉淑慧，2005；Adams, 2006; Harrison, 

2006; Ibarra& Barbulescu, 2010; Pryor, Jim & Bright, 2008）。因此，期待本刊將由

本期開始刊載能夠呼應活在變動中的後現代社會生涯發展的文章。 

    本期的兩篇文章分別由從兩個角度回應後現代社會生涯發展。「CCN職業興

趣量表」一文從生涯發展資源的角度切入，透過鑲嵌在華人生涯網這個大型生涯

資訊與輔導系統中的特性，讓該項線上測驗的個人使用者可以在瀏覽測驗結果時

依照個人需求展開多元而獨特的探索歷程，也讓使用該項線上測驗的實務工作者

得以依據服務族群的獨特需要實施多元而相契的服務歷程。 

「生涯韌性之概念初探」一文則從生涯發展困境調適的角度切入，透過 27

篇生涯敘說博碩士論文之次級資料分析，彙整出「純資產」、「純危險」、「危

險/資產兩極」三大類生涯韌性因子，並指出「少數資產與危險因子存在著正負

辯證或相生的複雜狀態，無法簡單歸納於正向或負向作用」，呈現出「禍福相生、

正負辯證」的現象。這現象不但可能與作者們所說的華人本土文化有關，也可能

反映出後現代社會生涯發展的特性。 

    期待未來能有更多彰顯或回應後現代社會生涯發展特性文章，以幫助生涯輔

導之學術界與實務界發展出契合後現代變動社會的生涯理論與實務運作。 
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