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青年教育分流、學用相符、工作
滿意及快樂感之縱向關係

李宗諭1、邱皓政2、蘇宜芬1

本研究以縱貫方法，探討青年在 25歲、30歲、33歲三個時間點的生涯發展過程中，學用相符、
工作滿意及快樂感的關聯，並將高中職階段的教育分流（普通類、技職類）及相關預測變項納入

模型。分析資料來自臺灣教育長期追蹤資料庫（TEPS）及其後續調查資料庫（TEPS-B）的 SH樣
本，共 1,637人，以隨機截距交叉滯後模型（RI-CLPM）為分析方法。結果顯示，臺灣青年的學
用相符、工作滿意度及快樂感三者成正相關。在滯後效果方面，三波次間的學用相符及快樂感有

自回歸效果，工作滿意度則僅在後二波有自回歸效果；而除了 30歲的快樂感能正向預測 33歲的
工作滿意度，其餘交叉滯後效果皆未顯著。在預測變項方面，學歷對三個主要變項皆有正向預測

力；高三時後悔所選組科別對後來生涯的工作滿意度及快樂感有負向預測力。整體而言，教育分

流的調節作並不明顯，僅 25歲到 30歲間的少數路徑有差異；在二種教育分流各別樣本模型中，
發現高三時後悔所選科別對技職分流者的工作滿意度及快樂感有負向預測力，而生涯嘗試對普通

分流者的學用相符有正向預測力。最後，提供未來研究與實務建議。

關鍵詞： 學用落差、青年職涯、交叉延宕、縱貫研究
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永續職涯（sustainable careers）（De Vos et al., 2020）視個人為核心行動者，在變化中創造工作
契合，追求成就、幸福與滿足。本研究聚焦青年期的生涯發展，特別是學用相符、工作滿意度與快
樂感。過去研究較多為橫斷面觀察，或學職涯轉銜的短期時間，難以捕捉青年期（15∼ 35歲）的
長期變化及早期學涯對後續職涯之影響。雖然過往文獻對教育分流在職業選擇與發展的作用已有探
討，但學用相符如何影響工作滿意度和快樂感，尤其在不同教育分流背景下的縱貫機制，仍缺乏深
入了解。因此，本研究透過分析臺灣教育長期追蹤資料庫，探討教育分流背景下學用相符、工作滿
意度與快樂感的動態關聯，以期為永續職涯理論與實務提供更全面的理解。

（一）學用相符、工作滿意與快樂感

1. 研究背景

近年不少文獻探討學用相符、工作滿意度、快樂感三者，突顯其對生涯發展的重要性，多聚焦
於職涯初期，即學生轉入職場前幾年。Ilies等人（2019）四年期追蹤研究發現，高等教育有助畢業
生找到與學業背景相符職位，提升工作滿意度和生活滿意度。蕭瑞民等人（2023）利用臺灣高等教
育整合資料庫多層次分析，發現學用相符對新進勞動市場者的薪酬、職業發展與滿意度極為重要，
Jackson與 Li（2022）針對澳洲畢業生的研究亦有類似結論。Park與 Luo（2023）研究韓國年輕在
職者，發現學用不符影響職業發展和心理健康，持續學習則有助減少學用不符並提高工作滿意度。
較長期的追蹤研究如 Orr（2022）分析美國勞工長期資料，發現職涯前期學用不符對後續職涯、經
濟福祉、工作滿意度及心理健康有長期負向影響，教育程度較低者尤甚。綜上可知，學用相符關係
到職業滿意度，也影響整體生活滿意度和快樂感。然而，臺灣此部分長期縱貫研究仍相對較少。

De Vos等人（2020）提出永續職涯概念，為職涯發展研究提供了長時間視角，強調個人在變化
快速的職涯中，維持身心健康、工作滿意與生產力的重要性。Blokker等人（2023）運用此概念回
顧學職涯轉銜相關研究，指出轉銜涉及心理變化，成功指標包括快樂感、健康和生產力。永續職涯
概念強調個人、情境及時間三大維度對職業持續性的影響，與學用相符、工作滿意度、快樂感三者
間的動態互動密切相關。在此框架下，學用相符不僅是職業滿意度和快樂感的基礎，也是實現永續
職涯的關鍵因素。個人將所學知識技能應用於職場的能力，直接影響其長期職業發展的適應性和持
續性。同時，工作滿意度反映個人對職業選擇和工作環境的滿足程度，是衡量職涯成功的重要指標。
快樂感則反映個人對整體生活品質的主觀評價，是推動職涯持續發展的動力。故本研究擬通過縱貫
分析探討學用相符、工作滿意度、快樂感三者關係，以了解其對職涯永續發展的影響。 

2. 學用相符與工作滿意度

已有多項研究探討學用相符與工作滿意度的關聯。文獻將學用相符分為教育程度相符（Belfield, 
2010; Florit & Lladosa, 2007; Tsang et al., 1991）、所學領域內容相符（Metle, 2001; Santis et al., 
2021）、能力技能相符（Allen & van der Velden, 2001; Badillo-Amador & Vila, 2013）等。整體而
言，這些面向與工作滿意度呈正相關，並涉及社會比較、生涯期許、教育投資等心理因素（Mora 
et al., 2007; Voces & Caínzos, 2021）。國內研究也有類似結果（呂虹霖，2019；趙子揚、陸偉明，
2019），然而，縱貫研究仍較少。此外，優勢發揮（strengths use）觀點指出，知識能力需要環境
給予發揮空間，充分發揮會增加工作投入、滿意度及快樂感（Els et al., 2018; Miglianico et al., 2020; 
Wood et al., 2011）。學用相符評量分為客觀評量（如核對學職業分類職能系統）和主觀評量（詢問
受試者自評）（趙子揚、陸偉明，2019；Wolniak & Pascarella, 2005）。過去研究的主觀評定多偏向
認知判斷學校所學與工作需求之相符程度（如 Badillo-Amador & Vila, 2013），可能無法測出受試者
自評的發揮程度。本文使用的 TEPS-B題項包含「發揮所學」字眼，呂虹霖（2019）使用 TEPS-B 
2015之題項，認為此題反映受試者對學校所學與職場技能相符的主觀自評，若偏向符合則無技能使
用困擾，反之則有困擾，進而反映較低的工作滿意度。有些研究追蹤畢業生工作後的情況，如 De 
Santis等人（2021）發現畢業生學用相符與工作滿意度正相關，且與未來期待更相關；Espinoza等
人（2024）指出學科領域和專業匹配度是影響工作滿意度的重要因素。因此，本文推論學用相符對
工作滿意度為正相關，且有正向滯後效果。
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3. 工作滿意度與快樂感

工作滿意度與快樂感（happiness）之關聯的研究成果已相當豐富，文獻上也常以工作滿意度
與生活滿意度（life satisfaction）或主觀幸福感（subjective well-being）的關係做探討。快樂感、
主觀幸福感、生活滿意度在文獻上常混用，三者構念有所重疊甚至難以區分，原因包含研究歷史
演進、實用性考量、測量工具議題、統計結果高度相似等（Husser & Fernandez, 2018; Medvedev & 
Landhuis, 2018; Veenhoven, 2012）。生涯領域如 Bowling等人（2010）的後設研究提及，主觀幸
福感包含生活滿意度與快樂感二者，在不同研究中它們與工作滿意度的關係相似，概念上是類似
的。因此，本研究將生涯相關文獻中使用主觀幸福感、快樂感、生活滿意度的各研究一併納為本
研究的參考資料，而本文主題依所使用問卷的陳述方式，宜使用快樂感一詞（Husser & Fernandez, 
2018）。
工作滿意度與快樂感的正向關聯常以溢出假說解釋，認為工作與生活有共通或相互轉移的價

值、信念及行為模式（Bialowolski & Weziak-Bialowolska, 2021）。影響力可分為兩種觀點：上對下
效應，即生活滿意度或快樂感影響工作滿意度（Steel et al., 2019），包括人格特質、自我評價的影
響（Heller et al., 2002; Rode 2004）；下對上效應，即工作滿意度影響整體滿意度和快樂感（Drobni  
et al., 2010; Karabati et al., 2019）。縱貫研究後設分析顯示，生活滿意度與快樂感不僅有橫斷面關聯，
也有交叉滯後影響，關聯程度會隨時間減低（Bowling et al., 2010; Judge & Watanabe, 1993）。Kim
（2023）指出工作滿意度和主觀幸福感正相關，其係數會隨時間變化。Martínez-Martí與Ruch（2017）
發現快樂取向能預測一年後的工作滿意度。因此，本研究推論工作滿意度與快樂感正相關，且有正
向滯後效果。

4. 學用相符、工作滿意度與快樂感之關聯

Ilies等人（2019）發現，個人受教育程度透過工作契合度對工作滿意度有正向影響，工作滿意
度對快樂感有正向預測力，變項間有顯著間接路徑效果。研究以「教育—工作滿意引力假說」解釋，
認為教育程度較高者從事較專業工作，隨時間更傾向限制自己做此類工作，感到更高工作契合度和
滿意度。工作與收入、健康、在職身分相關，工作滿意增進生活滿意；工作契合是教育結果的展
現，與心理期待相符而提升快樂感（Ilies et al., 2019; Kristof-Brown et al., 2005; Salinas-Jiménez et al., 
2016）。故本文假定，人們認為能在職場發揮所學時，會感受工作適配而提升工作滿意度和整體快
樂感。

5. 以永續職涯視角看待工作轉換

本研究以縱貫視角探討長期職涯發展，青年於十幾年的職涯歷程中經歷水平或垂直工作轉換，
學用相符、工作滿意度等可能隨轉換而變化。早期研究指出，興趣—技能契合度隨時間增加，與工
作年資或異動無關，個人較少為達成契合而換工作，反映出適應過程中自我改變多於環境改變（Feij 
et al., 1999）。近年縱貫研究豐富了對工作轉換在職涯永續性方面的理解。Jackson與 Li（2022）
發現畢業生初期普遍存在學用不符，三年後有所改善，但仍約有 1／ 5者持續不符。Dobrow等人
（2018）發現年齡增加時工作滿意度上升，年資增加時則下降，也就是跨不同公司的時間（年齡）
和待在相同公司內的時間（年資）有不同作用。Zhou等人（2017）指出轉換雇主但不轉職業，滿
意度短暫下降後恢復；同時轉換兩者，初期大幅提升後持續下滑。Jeon（2015）發現工作滿意度穩
定性隨年齡先增後平，隨年資增加前 5年快速提高後保持穩定，工作滿意度的穩定性部分取決於工
作情境的連續性。Steindórsdóttir等人（2023）縱貫研究顯示，工作轉換增加與客觀和主觀職涯成功
正相關。Hanna等人（2021）追蹤研究指出，興趣符合度隨時間提高，主要因人選擇更匹配環境；
工作環境與興趣符合度增加時，工作滿意度上升（Wiegand et al., 2021）。
從時間觀點看，職涯永續超越工作轉換的短期影響。Schweitzer等人（2023）強調滿足當前需

求時不犧牲未來並持續調適，Lent與 Brown（2020）提出 CPC模型（content-process-context），
Talluri等人（2022）結合生涯建構理論，Guan等人（2019）融入無疆界職涯概念（boundaryless 
careers），Kilic與 Kitapci（2024）通過職涯雕塑（career crafting）平衡個人、工作與環境。這些理
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論強調變與不變間的平衡，專注職涯自我管理、環境適應與持續學習，使學用相符、工作滿意度與
快樂感趨於穩定。然而，永續職涯過程可能起伏。工作轉換通常提高滿意度、改善條件、增加就業
能力，但失敗可能降低滿意度，影響健康（Carless & Arnup, 2011）。Guan等人指出，無疆界職涯
正面影響包括提高薪資、增加晉升機會、提升滿意度、發展專業能力，負面影響包括健康風險增加、
心理問題等。Udayar等人（2021）探討生活事件對職涯永續性的影響，發現正向事件（如工作改善）
提高生產力與滿意度，負向事件短暫影響職涯，而正向事件影響較持久。
以職涯永續發展角度，學用相符、工作滿意度及快樂感的維持和提升，應著眼於個人職涯發展

的長期效應，而非僅取決於短期的工作轉換。長遠來看，發揮所學、工作滿意度或快樂感會愈趨穩
定，但在短期中可能會受到工作或生活事件的影響而出現波動。因此，本研究推論，在職涯發展的
前期，這三個因素會呈現正向自回歸效果，但效果可能不會太明顯。

6. 隨機截距交叉滯後模型

過去某些探討工作滿意度的縱貫研究，使用交叉滯後分析法（cross-lagged panel analysis model, 
CLPM）並做影響效果的推論，但其分析方式並未區分受試者間層次（between-person）與個人內層
次（within-person）的變異（例如：Hagmaier et al., 2018; Unanue et al., 2017），參數估計上可能會
有混淆（Hamaker et al., 2015）。而且，以縱貫資料探討學用相符、工作滿意度與快樂感關聯性的
國內文獻仍相當缺乏。因此，本文擬以縱貫資料庫，採隨機截距交叉滯後模型的分析方式（random 
intercept cross-lagged panel model, RI-CLPM）（Mulder & Hamaker, 2021），瞭解臺灣青年學用相符、
工作滿意度與快樂感之間的縱向關聯性，此方法以隨機截距表示受試者間層次之變異，反映出受試
者在時間變化下的穩定特質（trait）；個人內層次之變異則代表受試者於不同時間點的狀態（state）。
綜上，本研究推測學用相符、工作滿意度及快樂感各自有自回歸效果，三者彼此間的受試者層

次有正相關，而個人內層次間有正向效果。為求模型精簡，本研究統計分析模型未納入青年在不同
時期從事不同工作的因素。特別是考慮到受訪者工作轉換情況的不同可能造成結果混淆，例如都是
轉換工作，但換到相似職務但不同公司，與在同公司轉調不同部門相比，後者對學用相符的影響可
能更大。而本研究以 RI-CLPM來捕捉長期變化趨勢，此法分離個體間穩定差異和個體內動態變化，
期望能夠更準確地觀察學用相符、工作滿意度與幸福感的長期趨勢是否愈來愈穩定，同時減少潛在
混淆因素的影響。

（二）共變因子：教育分流及其他預測因子

1. 現況背景

青年學職涯轉銜與生涯發展議題，日益受到重視。郭經華等人（2021）透過勞政相關數據串接
分析指出，高中職學生畢業後的發展受學習經歷及就業考量影響。吳淑禎等人（2018）針對臺灣 15
到 35歲受訪者調查發現，青年思考生涯發展的關鍵時間點，是國高中時面臨分流教育與大學面臨
畢業的時刻，而學用不符的疑慮，則是教育階段時最常見的困擾。高中職時期的教育分流與組別／
科別選擇二者，是生涯初期重要議題，黃信洋與馬藹萱（2011）指出這些選擇涉及多方面考量，如
社會價值、學業能力、就業市場等，已對未來職業生涯有所影響：「未來的人生方向，經過這兩次
的抉擇過後，未來職業生涯的雛形其實已經大致出現（黃信洋、馬藹萱，2011，頁 166）。然而，
教育及職業選擇涉及社會和個人因素交互作用，包含職業發展現況、個人生涯知識，或是家庭因素
如父母內外在資源等（王玉珍等，2022；Billett et al., 2022）。國中生對技職教育和職業了解有限，
可能因分流選擇而後悔；高中生在選擇分組時也可能遇類似情況。故本研究關注青年教育分流類型，
及高三時對組科／選擇的後悔是否影響後續生涯發展。

2. 教育相關因素

學歷相關研究中，蔡瑞明與林大森（2000）發現教育分流雖影響職涯發展，但影響力隨時間遞
減，特別是技職高中畢業生較嚴重的學用不符，但升上高等教育後便會改善。學歷價值、專業性、
技術門檻愈高，學用相符感愈強，不過會受到勞動市場飽和度和高等教育訓練方式影響（黃信洋、
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馬藹萱，2011；蔡瑞明、林大森，2000）。Chen等人（2020）利用臺灣社會變遷資料庫（TSCS）
的分析發現，學歷本身即有助提升快樂感，即使教育程度高於工作所需。因此本研究推測學歷對學
用相符、工作滿意度及快樂感應有正向預測力。
高等教育階段的生涯嘗試（包含轉系、輔系、雙主修、修學程）是青年發展的重要行動選項。

大學時期生涯嘗試除考慮興趣外，更注重職業價值觀和現實（王思峰等人，2014）。生涯嘗試與
薪資收入有關，尤其雙主修與高薪相關，而收入影響快樂感（徐昌祺、黃麗璇，2020；Howell & 
Howell, 2008），科系專業性則通過學用相符影響工作滿意度（Wolniak & Pascarella, 2005）。因此，
本研究推測生涯嘗試對學用相符、工作滿意度及快樂感有正向預測力。
此外，文獻上多以調查畢業幾年後的青年，在職場經歷後，是否會後悔當初就讀的科系，來探

討青年對就讀科系的後悔感對生涯發展的影響。Köse（2019）發現教師的職業選擇後悔可預測工作
和生活滿意度，Mora（2010）指出科系特性和學用落差會引起後悔感。Borghans與Golsteyn（2007）
及 Kucel與 Vilalta-Bufí（2013）發現就讀的專業技能可轉移性低時，後悔程度更高。針對在校生，
Kılıç與 Günal（2023）發現家庭期望、社會影響和興趣不符是後悔主因。Biricik（2019）以社會認
知生涯理論的觀點指出，選擇後悔與負面情感、職涯自我效能和結果期望有關。Kucel與 Vilalta-
Bufí發現教育體制和職場連結強弱影響後悔程度，早期教育分流選擇可能導致更多後悔。由此可知，
青年可能因科系與自身特質不符或社會環境因素而後悔，或因職場學用不符、難以轉換技能而後悔。
現存文獻多以回顧式的方式探討，而本研究則是採貫時性追蹤的方式，探討高三時對科別／組別的
後悔感對後續發展的影響，推測可能是學用相符、工作滿意度及快樂感的負向預測因子。

3. 高中階段教育分流

臺灣教育制度中，高中職教育分流是青年生涯發展的關鍵階段。技職學生大多在國中畢業時就
選擇科別，普通學生則在高一結束後選擇類組，升大學時才決定科系。這種分流不僅影響即時選擇，
還可能對後續教育與工作生涯發展產生深遠影響。研究顯示，教育分流對學生生涯有所影響。分流
可減少學生本身因社經背景因素的影響，讓技職教育畢業生 20多歲時有較高收入，但也讓技職學
生獲得高等教育的機會較少（Fletcher & Zirkle, 2009; Sevilla & Polesel, 2022）。Creed等人（2010）
發現不同生涯準備路徑導致高中生在職業探索、職涯準備、生活與學校滿意度等方面存在差異；
Basler與 Kriesi（2019）探討分流對職業期望的動態影響，發現普通學生職業期望較高但慢慢下降，
技職學生則逐年上升。國內研究證實不同分流背景的學生在學習經驗、初職薪資和學用相符度等方
面存在差異（王思峰等人，2012；陳依婷，2012；傅祖壇等人，2016）。Levels等人（2014）和 Di 
Stasio等人（2016）發現在教育高度分流的國家，尤其是技職教育發達的國家，畢業生更容易獲得
與教育相符的工作。
當考慮長期的時間因素時，教育分流影響更為複雜。Verhaest等人（2018）指出技職畢業生初

期學用相符度較高，但優勢會隨時間減弱，普通教育背景者可能在長期職涯適應性和學習能力方面
更具優勢。Birkelund與van de Werfhorst（2022）指出技職教育可能提供較好的就業保障和初期收入，
但可能限制達到更高社會地位職業的機會。Tobback等人（2024）發現技職分流者在工作中提升技
能的機會較少，需要較長時間在在職學習方面趕上普通分流者。Delaruelle等人（2020）發現教育
分流的影響延伸到個人健康領域，技職分流者自評整體健康狀況較差，在教育分流更明顯的國家更
為顯著，這種健康差異可能涉及相對剝奪感、學習內容差異、經濟狀況和社交網絡等多方面因素。
總之，技職分流者在職涯初期可能有較高的學用相符與工作滿意度，但這種優勢可能隨時間減

弱。相反，普通分流者起步可能較慢，但長期來看在職涯適應性和持續學習能力方面更具優勢，並
受到工作收入、職業地位和健康狀況等因素影響。因此，本研究假定教育分流類型對青年在後續生
涯的縱向發展會產生調節作用：技職分流者的學用相符、工作滿意度與快樂感的自回歸可能在生涯
前階段會較穩定，但後面階段會不如普通分流者；而普通分流者的學用相符、工作滿意度與快樂感
間的交叉滯後效果會高於技職分流者。
綜上所述，教育分流很可能導致不同的生涯發展軌跡，不同教育分流者的學習與工作歷程不盡

相同，其預測因子、隨機截距、自回歸與滯後效果等都可能有不同呈現。而為了瞭解更清晰、細緻
的歷程變化，本研究進一步透過二種樣本分別帶入模型中，將其結果做比較探討。
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（三）研究問題與假設

綜上，青年生涯發展過程中，學用相符、工作滿意度、快樂感三者間可能存在正向關聯。高中
階段的教育分流、高三時對所就讀的組／科感到後悔（以下稱組科後悔）和教育過程中生涯嘗試等
可能影響後續生涯發展。本文採用 RI-CLPM分析資料，使用同一批受試者 25歲、30歲、33歲的
三波數據，探討這些變項在縱向架構下的關聯性。具體研究問題與假設如下：

1. 青年在 25歲、30歲、33歲時，學用相符、工作滿意度、快樂感三者之間的關係為何？
H1-1：受試者間層次（between-persion）（即隨機截距，random intercept）的學用相符、工作滿

意度、快樂感之三者之間呈現正相關。 
H1-2：個人內層次（within-person）的學用相符、工作滿意度、快樂感，會有正向自回歸效果。
H1-3：個人內層次的學用相符、工作滿意度、快樂感，會有正向交叉滯後一階的效果。
2. 青年在教育階段的學歷、組／科選擇後悔、生涯嘗試等時不變預測因子（time-invariant 

predictor），是否會影響到 25歲至 33歲時學用相符、工作滿意度及快樂感？
H2-1：學歷是學用相符、工作滿意度及快樂感之隨機截距的正向預測因子。
H2-2：完成生涯嘗試是學用相符、工作滿意度及快樂感之隨機截距的正向預測因子。
H2-3：組／科選擇後悔是學用相符、工作滿意度及快樂感之隨機截距的負向預測因子。
3. 青年高中職階段的教育分流類型，是否會影響到 25歲至 33歲時學用相符、工作滿意度及快

樂感？
H3：教育分流對學用相符、工作滿意度及快樂感的滯後效果有調節作用。
4. 普通類與技職類二種樣本，分別於模型中的情形為何？

方法

（一）樣本資料

本研究採「臺灣教育長期追蹤資料庫 （Taiwan Education Panel Survey, TEPS）」及「臺灣教
育長期追蹤資料庫後續調查：教育與勞力市場的連結（Taiwan Education Panel Survey and Beyond, 
TEPS-B）」的 SH樣本（Panel SH）（張苙雲，2021；關秉寅，2021a，2021b，2021c），以同一批
受試者 2003年（高三下）、2010年（25—26 歲）、2015年（30—31歲）、2018年（33—34 歲）
的資 做分析。其中 2010年、2015年、2018年資料來自 TEBS-B，此三波資料用於建立模型之學
用相符、工作滿意度、快樂感的三個主要變項。高三下的資料來自 TEPS2003，其資料用於教育分
流、對所選組科後悔等共變因子，而生涯嘗試（是否曾經輔系、轉系、雙主修、修學程等）則採
TEPS-B2018的更新資料，並另於模型中加入性別及最高學歷等個人背景變項。經刪除一波以上無
填答者，有效樣本共計 1,637人，其中男生 866人（52.9%）。學歷部分，高中職以下 73人（4.5%）、
五專 87人（5.3%）、大學 1,055人（64.4%）、研究所 422 人（25.8%）。教育分流方面，普通類
學程 879人（53.7%），技職類 758人（46.3%）。其中學歷部分為方便統計分析，參考國內文獻多
數作法將其類別變數轉換為教育年數：高中職 12年、五專 14年、大學 16年、碩士 18年、博士 22年。

（二）研究變項

1. 分流類型

採計 TEPS2003原始學生資料，將普通學程及綜合學程學術導向合併為普通分流；綜合學程非
學術導向，及高職五專除普通科外之各科合併為技職分流，設為二分虛擬變項（普通類 0，技職類
1）。

2. 組科後悔

採計 TEPS2003問卷題項「如果讓你重新選擇，你還會選擇唸現在這個組別或科系嗎」之結果，
瞭解受試者在高三時對就讀的組／科別是否後悔，以二分變項計分（不後悔 0，後悔 1）。
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3. 生涯嘗試

來自 TEPS-B 2018的更新數據，統計受試者是否曾完成轉系、輔系、雙主修、修習學程等不同
類型的主修轉換或增能。因人數考量，本研究將原始資料不同類型合併，曾完成其中一種以上者為
有完成（沒有 0，有 1）。

4. 學用相符

以 TEPS-B2010／ 2015「在工作上，我可以發揮我的所學」及 TEPS-B2018問卷「在工作上，
我可以發揮我在學校所學的」之分數，以單題項方式測量受試者主觀自評在 25、30、33歲時學用
相符之程度。為方便分析結果討論，本研究將原題項分數反向計分：非常滿意 5分、滿意 4分、沒
什麼滿意不滿意 3分、不滿意 2分、非常不滿意 1分的五點量尺。對題項字面稍有不同之疑慮，參
考Masselink等人（2018）計算單題項穩定度的方式，學用相符在 T1和 T2測量間的相關乘以 T2
和 T3間的相關，再除以 T1和 T3的相關，計算得出此題跨時八年的三波測量穩定度為 .59。

5. 工作滿意

以 TEPS-B問卷「您對現在主要的工作滿不滿意」題項得分，表示受試者在 25、30、33歲時工
作滿意的程度。原題分數經本研究反向計分後，為非常符合 5分到非常不符合 1分的五點量尺。本
題為單題項，將工作滿意度視為一個整體性的構念。文獻指出，工作滿意度之單題項評量效果，與
多題項的評量效果一樣良好，可做為評定整體工作滿意度的工具（Fakunmoju, 2020; Zhu, 2013）。

6. 快樂感

以 TEPS-B題項「整體而言，您目前的日子過得快樂嗎」測得受試者 25、30、33歲時的整體快
樂程度。原題分數經本研究反向計分為非常快樂 4分、還算快樂 3分、不太快樂 2分、非常不快樂
1分的四點量尺。本文以單題項方式評定受試者的整體快樂感，研究指出，以單題項評定整體快樂
感具有良好之信效度及可用性（Abdel-Khalek, 2006; Cheung & Lucas, 2014）。

（三）統計分析模式

依據研究問題，本文參考Mulder與 Hamaker（2021）的方法進行 RI-CLPM分析。首先確定基
本 RI-CLPM（basic model）的適配性，以三個主要變項學用相符、工作滿意度及快樂感三者滯後效
果之二種模型做比較，一是回歸係數不因時間變化而不同的約束模型（constraints over time），二
是自由估計的無約束模型（unconstrained model），二模型進行卡方差異檢定（Satorra-Bentler scaled 
chi-square difference test），若檢定結果達顯著，即無約束的 RI-CLPM模型適配度較佳，表示隨著
時間增長，各變項在個人內層次的滯後效果會隨時間發生變化。但要注意的是，由於三波測量時間
間隔不同（T1—25歲、T2—30歲、T3—33歲），檢定結果若未達顯著，即約束模型可用，表示滯
後參數不隨時間變動，變項間滯後關係混合了其他難以解釋之因素。另外，隨機截距對不同時間觀
測變項的因子負荷皆設為 1，即影響效果在各波次皆假定相同。
待基本模型確定後，加入時不變預測因子（time-invariant predictors）做為本研究探討的主要模

型，探討學歷、組／科選擇後悔、教育分流及生涯嘗試對學用相符、工作滿意度及快樂感之隨機截
距的預測效果，並加入性別做控制變項；並觀察在基本模型在加入這些預測因子後，三個主要變項
間的滯後關係，分析方式為同時將所有預測因子加入模型（Marciano et al., 2022）。由於本研究著
重於預測因子對受試者穩定特質（trait）的效果，更甚於對受試者不同時間狀態（state）的效果，
因此設定以約束模型分析這些預測因子的效果。模型中，個人內層次為三個主要變項在三波測量中
的自回歸及交叉滯後效果，受試者間層次則包含主要變項隨機截距之相關，及各預測因子分別對隨
機截距的效果。
為瞭解教育分流的調節作用，先以多組 RI-CLPM（multiple group RI-CLPM）（Mulder & 

Hamaker, 2021）的卡方差異檢定進行約束與無約束模型比較，檢驗三個主要變項滯後影響效果是
否會因教育分流類型而不同，此方法探討調節作用的原理，是將所有路徑整體進行比較，若達顯著
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代表二組模型適配度有差異，即各樣本模型路徑應視為不同；不過若未達顯著，雖然代表整體上沒
有存在差異，但若每個群體的變異數不同，其標準化滯後效果仍可能各組不同（Mulder & Hamaker, 
2021）。由於僅用全部路徑約束比較的方式，較無法直接看見變項調節如何作用於模型中，因此本
文進一步比較二組的各路徑效果，以瞭解哪幾條路徑受到教育分流所調節。具體作法上，直接比較
普通分流和技職分流在 RI-CLPM中的參數差異，模型中依教育分流類別設定分組變數，通過新增
參數直接計算兩組間差異，計算方式為普通類減技職類，正值表示某路徑效果於普通類大於技職類，
負值則相反。以 bootstrap法進行 2,000次重複抽樣以確保結果穩健，並進行統計考驗，且此時全部
的時不變預測因子亦納入模型中。
在完成教育分流對主要變項滯後效果的調節分析後，再分別就二組子樣本各自進行 RI-CLPM

模型估計。除了能評估各群適配度以確保模型可靠性，也能透過更細微的路徑情況，找出在組間比
較時無法突顯獨特模式，瞭解二種教育分流類型受試者的生涯發展情形。
資料以Mplus 8統計軟體進行分析，採MLR估計法（maximum likelihood estimation with robust 

standard errors），此法提供漸近等效（asymptotically equivalent）於Yuan-Bentler T2卡方差異檢定值，
對於非常態和非獨立的觀測值具穩建性，並可處理遺漏值（參見 http://www.statmodel.com）。評估
模型適配性採下列各指標：比較擬合指數（CFI）大於 .90，近似均方根誤差（RMSEA）小於 .08，
以及均方根殘差（SRMR）小於 .08（邱皓政，2017）。

結果

本研究結果依研究問題，分四個部分作說明：（一）學用相符、工作滿意度、快樂感三者之縱
向關係；（二）時不變預測因子對隨機截距的效果；（三）教育分流對主要變項滯後效果的調節作用；
（四）教育分流二組樣本分別進行模型估計之結果。

（一）學用相符、工作滿意度、快樂感三者之縱向關係

1. 描述統計與相關

各變項在不同時間點的相關性與描述性統計如表 1。學用相符、工作滿意度、快樂感三個主要
變項，各波次間的相關均具有統計顯著性。同一變項的自我相關係數會隨間隔波次增加而略為減低，
即 25歲與 30歲之相關高於 25歲與 33歲之相關：學用相符相關係數從 r = .39（p < .01）減少到 r 
= .34（p < .01），工作滿意度從 r = .22（p < .01）到 r = .20（p < .01），快樂感從 r = .27（p < .01）
到 r = .24 （p < .01）。不同研究變項之間皆為正相關符合本研究預期，而相同變項之相關係數的減
少與波次增遞有關，可看出時間落差效應。

http://www.statmodel.com
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表 1
各變項之平均數、標準差與相關係數摘要表

25y 30y 33y 25y 30y 33y 25y 30y 33y 分流 最高 組科 生涯

學用 學用 學用 工作 工作 工作 快樂 快樂 快樂 類型 學歷 後悔 嘗試

平均數 3.20 3.32 2.98 3.58 3.84 3.77 3.08 2.97 3.04
標準差 1.29 1.29 1.32  .90  .80  .77  .52  .55  .50
25y學用 1
30y學用  .39** 1
33y學用  .34**  .51** 1
25y工作  .26**  .11**  .10** 1
30y工作  .11**  .22**  .10**  .22** 1
33y工作  .09**  .14**  .17**  .20** .33** 1
25y快樂  .16**  .09**  .08**  .38** .21**  .19** 1
30y快樂  .07**  .18**  .09**  .17** .48**  .29**  .27** 1
33y快樂  .08**  .14**  .17**  .15** .25**  .47**  .24**  .38** 1
分流類型  -.07**  -.10**  -.18**  .00 -.02 -.03  .03  -.04  -.04 1
最高學歷  .15**  .23**  .33**  .07* .04  .07**  .03  .05*  .07**  -.33** 1
組科後悔  -.02  -.04  -.07**  -.05 -.03  -.06*  -.05*  -.07**  -.03  .27**  -.14** 1
生涯嘗試  .08**  .06*  .07**  .05 .03  .00  .01  .00  -.01  -.12**  .15**  .01 1
註：25y、30y、33y = 25、30、33歲；學用 = 學用相符；工作 = 工作滿意度；快樂 = 快樂感。
* p < .05. ** p < .01.

2. 基本模型適配性檢定

先確定主要變項時間滯後效果基本模型的適配性，進行約束及無約束模式之卡方差異檢定以選
定較適模型。結果顯示，無約束模型的適配度良好（χ2 = 1.10, df = 3, p = .777; CFI = 1.00, RMSEA = 
.00, SRMR = .00），約束模型的適配度較差（χ2 = 325.95, df = 26, p < .001; CFI = .80, RMSEA = .08, 
SRMR = .09），二者卡方差異值達顯著（Δχ2 = 324.09, Δdf = 23, p < .001），因此無約束模型較適
合本研究的數據，即基本模型中的各變項會隨時間而滯後效果有所不同。

3. 模型估計結果

將全部預測因子同時加入基本模型做為本研究最終模型，適配度指標為：χ2 = 88.05、df = 33（p 
< .001）；CFI = .98、RMSEA = .03、SRMR = .02，模型適配度良好，模型結果如圖 1顯示。
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圖 1
全樣本 RI-CLPM標準化路徑係數圖

 

註：X1∼Y3等方形圖示代表觀察值；RI = 隨機截距，T1∼T3 = 第一波∼第三波；三波各路徑未達顯著者以虛線表示；
預測因子路徑僅顯示達顯著者；本圖省略隨機截距對觀察值之路徑標示。

* p < .05. ** p < .01. *** p < .001.

（1）隨機截距之相關。受試者間層次中三個隨機截距之相關，學用相符與工作滿意度呈正相關（r 
= .29, p = .006），學用相符與快樂感呈正相關（r = .28, p = .007），工作滿意度與快樂之間呈正相關（r 
= .77, p < .001）。統計結果表明，學用相符程度較高的受試者，有較高的工作滿意度，以及較高的
快樂感，而工作滿意度較高者的快樂感也較高，研究假設 H1-1獲支持。

（2）自回歸。在個人內層次，標準化自回歸路徑顯示，學用相符的三波時間點有自回歸效果：T1
到 T2之 β = .13, p = .011；T2到 T3之 β = .26, p < .001。在工作滿意度方面，T1到 T2沒有自回歸效
果：β = .03, p = .580；T2到 T3則有自回歸效果：β = .12, p = .034。在快樂感方面，三波時間點自回
歸效果皆達顯著水準：T1到 T2 之 β = .09, p = .042；T2到 T3之 β = .22, p < .001。綜合來看，可知
T2到 T3的三變項皆有正向自回歸效果，即 30歲時受試者學用相符、工作滿意度及快樂感的程度，
會預測 33歲時同一變項程度的增加。而在 T1到 T2方面，25歲時的學用相符與快樂感程度，會預
測 30歲時的情形，不過工作滿意度則沒有預測效果。研究假設 H1-2獲支持。

（3）交叉滯後。至於交叉滯後效果方面，結果顯示 T2的快樂感到 T3工作滿意度有達顯著正向效
果（β = .14, p = .003），即 30歲時的快樂感會正向預測 33歲時的工作滿意度，其餘交叉滯後效果
路徑皆未達顯著，研究假設 H1-3僅獲部分支持。此外個人內三個變項彼此間的殘差相關，在三個時
間點都呈現顯著正相關（r = .11~ .40, p = .005~ p < .001）。

（二）預測因子對學用相符、工作滿意度及快樂感隨機截距的效果

預測因子對 25到 33歲時的學用相符、工作滿意度及快樂感之預測效果，主要是在受試者間層
次做探討。性別做為控制變項，結果顯示性別（女 0、男 1）對學用相符有負向預測效果（β = -.15, 
p < .001）、對快樂感有負向預測效果（β = -.17, p < .001），即對於受試者們三個時間點所呈現出的
穩定特質而言，男生比女生有更低的學用相符程度，及更低的快樂感。
在預測因子效果方面，學歷（教育年數，高中職 12年、五專 14年、大學 16年、碩士 18年、
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博士 22年）對學用相符有顯著正向預測效果（β = .41, p < .001），對工作滿意度有正向預測效果（β 
= .12, p = .007），對快樂感有正向預測效果（β = .12, p = .005），研究假設 H2-1獲支持。
生涯嘗試（無 0、有 1）對學用相符、工作滿意度及快樂感，皆無顯著的效果。表示就全樣本

受試者而言，曾完成轉系、輔系、雙主修、修學程者，之後的學用相符、工作滿意度及快樂感等特質，
與沒有完成的受試者沒有差別，研究假設 H2-2未獲支持。
組科後悔（不後悔 0，後悔 1），對學用相符無顯著效果，對工作滿意有負向預測效果（β =  

-.10, p = .031），對快樂感的有負向預測效果（β = -.09, p = .039）。結果表示，受試者們在高三時
對所選的組別或科別感到後悔者，較可能會負向影響往後職涯的工作滿意度及快樂感，研究假設
H2-3獲部分支持。

（三）不同教育分流對主要變項滯後效果的調節作用

本文先以多組 RI-CLPM方式進行檢定，檢定結果顯示，受約束模型成立（Δχ2 = 20.15, Δdf = 
18, p = .324），即不同教育分流對各變項間的模型適配度沒有顯著差別。進一步差異分析發現，不
同分流樣本在幾個路徑上有標準化效果差異（Δβ）。技職樣本的快樂感 T1到 T2呈現出更高的自
回歸效果（Δβ = -.12, p = .034），普通樣本的工作滿意度在 T1對 T2的快樂感（Δβ = .14, p = .026）
以及對 T2學用相符（Δβ = .13, p = .021）的影響均顯著較強於技職樣本，不過兩組在整體模式上的
差異極小且不顯著（Δβ < .01, p = .814）。

（四） 教育分流二組子樣本分別進行模型估計之結果

1. 模型適配度

為觀察不同教育分流受試者的主要變項滯後情形及預測因子影響效果，分別進行技職類及普通
類二群子樣本的 RI-CLPM，並亦納入預測因子及控制變項。二者的模型適配度皆良好，普通樣本
模型：χ2 = 39.60、df = 27（p = .055）；CFI = .99、RMSEA = .02、SRMR = .02；技職樣本模型：χ2 
= 55.31、df = 27（p = .001）；CFI = .97、RMSEA = .04、SRMR = .03。各回歸路徑結果如圖 2。

2. 各路徑效果估計

（1）不同樣本的隨機截距相關情形。而在受試者間層次，普通樣本三個變項皆為正相關（r = .40 
~ .84, p = .005~ p < .001）；技職分流的受試者只有工作滿意度與快樂感間有正相關（r = .70, p < 
.001），而學用相符與工作滿意度、與快樂感之相關則未達顯著（r = .10, .17, ns）。
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圖 2
普通類及技職樣本 RI-CLPM標準化回歸係數圖

 

 

* p < .05. ** p < .01. *** p < .001.
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（2）不同樣本的自回歸與交叉滯後。個人內層次的結果顯示，普通樣本僅在學用相符 T2到 T3（β 
= .27, p < .001），及快樂感 T2到 T3（β = .19, p = .006）有正向自回歸效果。在交叉滯後效果方面，
僅 T1的工作滿意度對 T2的快樂感的正向效果達臨界顯著水準（β = .11, p = .054），其餘各變項間
無任何交叉滯後效果。而技職樣本的學用相符 T1到 T2（β = .17, p = .010）、T2到 T3（β = .27, p < 
.001），快樂感 T2到 T3（β = .26, p = .002）有正向自回歸效果；學用相符 T1到工作滿意 T2（β = 
.13, p = .022）、快樂感 T2到工作滿意 T3（β = .19, p = .007）有正向交叉滯後效果，其餘路徑則未
達顯著水準。

個人內層次變項間殘差相關的部分，普通樣本僅 T1的學用相符與快樂感間無相關，其餘均為
正相關（r = .11~ .40, p = .010~ p < .001）。技職樣本 T1的工作滿意度與學用相符、快樂感呈現正相
關（r = .20, .27, ps < .001）、學用相符與快樂感呈現臨界正相關（r = .12, p = .051），T2三個變項
殘差呈正相關（r = .11~ .41, p = .040~ p < .001），T3三個變項則呈正相關趨勢但並非全部顯著（r = 
.09~ .34, p < .080~ p < .001）。

（3）不同樣本的預測因子效果。預測因子效果如表 2。性別（女 0男 1）作用控制變項，對於普通
樣本及技職樣本的效果相似，皆對於二類樣本的學用相符（β = -.16, -.14, p < .001, p = .013）及快樂
感（β = -.20, -.13, p = .001, .023）有負向效果，但對於工作滿意度皆無效果（β = -.08, -.05, ns）。即
對於不同分流者而言，男生皆比女生有更低的學用相符程度，以及更低的快樂感。

表 2
預測因子標準化效果摘要表

全部受試者（N = 1,637） 普通分流（N = 879） 技職分流（N = 758）
標準化 β值 標準誤 p值 標準化 β值 標準誤 p值 標準化 β值 標準誤 p值

性別

　學用 - .15 .03 < .001 - .16 .04 < .001 - .14 .06     .013
　工作 - .06 .04     .144 - .08 .06     .184 - .05 .06     .446
　快樂 - .17 .04 < .001 - .20 .06     .001 - .13 .06     .023
學歷

　學用    .41 .04 < .001   .38 .05 < .001   .40 .06 < .001
　工作    .12 .05     .007    .10 .06     .090    .14 .07     .028
　快樂    .12 .04     .005    .20 .07     .002 - .06 .06     .329
組科後悔

　學用 - .02 .03     .511    .05 .04     .281 - .05 .05     .281
　工作 - .10 .04     .031 - .03 .06     .610 - .17 .06     .010
　快樂 - .09 .04     .039 - .04 .06     .524 - .14 .06     .016
生涯嘗試

　學用    .05 .03     .173    .09 .04     .029 - .05 .06     .446
　工作    .04 .04     .313    .06 .06     .349    .03 .07     .642
　快樂 - .02 .04     .586    .03 .06     .585 - .08 .06     .200
註：性別—女 0男 1、組科後悔—不後悔 0後悔 1、生涯嘗試—無 0有 1；學用 = 學用相符、工作 = 工作滿意度、快樂 
= 快樂感；達 .05顯著水準者以粗體標示。

預測因子的效果方面，學歷對學用相符，在普通類及技職樣本皆有顯著正向預測效果（β = .38, 
.40, ps < .001）；學歷對工作滿意度，在技職樣本有正向預測效果（β = .14, p = .028），對普通樣本
有正向預測傾向但未達顯著（β = .10, p = .090）；學歷對快樂感，在普通樣本有顯著正向效果（β = 
.20, p = .002），但對技職類者則無效果（β = -.06, p = .329）。
組科後悔部分，在普通分流樣本上，組科後悔對任何主要變項皆無預測效果（β = -.04~ .05, 

ns）；但在技職樣本上，組科後悔對學用相符雖無效果，不過對工作滿意度及快樂感皆為負向預測
效果（β = -.17, -.14, p = .010, .016），意即就技職樣本而言，若高三時對所就讀的科別感到後悔，在
往後生涯會有較低的工作滿意度及快樂感。至於生涯嘗試部分，僅對普通樣本的學用相符有正向預
測效果（β = .09, p = .029），其餘路徑皆未達顯著。
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討論

依研究問題就以下四個部分做討論：（一）學用相符、工作滿意度、快樂感三者之縱向關係；
（二）預測因子對隨機截距的效果；（三）教育分流對主要變項滯後效果的調節作用；（四）教育
分流二組樣本模型估計並列比較。

（一）學用相符、工作滿意度、快樂感三者之縱向關係

1. 受試者間層次之學用相符、工作滿意度、快樂感具有正相關

本研究發現，學用相符、工作滿意度及快樂感在三波時間點所呈現出的穩定特質，彼此呈現正
相關，與過去研究結果相似，Ilies等人（2019）指出，學用相符程度高者因工作內容符合期待而
有較高工作滿意度及快樂感。本研究的學用相符題項可能反映受試者對「發揮」的態度，Kristof-
Brown等人（2005）指出，人境適配觀點認為知識技能符合工作需求時會提升工作滿意度，但個人
層面的特質對適配更重要。優勢理論和自我決定理論的基本心理需求觀點（Unanue et al., 2017）認
為，工作中的自主性、能力感和發揮感會提高工作滿意度和快樂感。Unanue等人（2017）的縱貫
分析發現基本心理需求在工作和生活滿意度關聯中有作用，未來研究可就自主發揮與工作需求的不
同做更多探討。本研究也發現受試者間層次的工作滿意度與快樂感呈現正相關，與過去研究相符（如
Unanue et al., 2017）。從核心人格特質觀點看，樂觀正向者更可能對工作持積極態度；反之，對工
作不滿者可能因多慮而不快樂（Judge et al., 2002; Karabati et al., 2019）。

2. 學用相符在 25、30、33歲間有自回歸效果 

無隨機截距 CLPM的自回歸強調測量結果的時間穩定性，而 RI-CLPM的自回歸反映受試者在
不同時間點的狀態改變（Mulder & Hamaker, 2021）。本研究發現學用相符有正向自回歸效果，表
示前一時間點學用相符程度愈高，後一時間點也愈高。Sutherland（2012）的橫斷面研究顯示，不
同年齡在職者的職能不符情形無差異，意味個人或組織可能隨時間調整以達到職能符合。劉賢文與
王思峰（2012）指出，青年生涯進路有職能潛在通性，不同學職能培養有相近關聯，職能增加往往
與教育主修相關。本研究發現的學用相符正向自回歸效果反映出教育階段學習的深遠影響，可能刻
劃了一條潛在的職能路徑。

3. 工作滿意度在 25、30、33歲間有自回歸效果

本研究發現，工作滿意度在 25—30歲間無自回歸效果，但 30—33歲間有效果。從 Super（1980）
生涯發展理論來看，可能與建立期到維持期的變化有關。Wille等人（2012）對大學畢業生的 15年
縱貫研究指出，30歲前的生涯前半階段，角色投入增長趨勢更明顯，偏向改變自己適應環境；後半
段則偏向維持滿意的生涯角色。本研究結果顯示，30歲前青年經歷較多職業轉換與嘗試，尋找生涯
定位，工作滿意度自回歸效果不明顯；30歲後，找到理想工作的機率較高，生涯定位更清晰，因此
工作滿意度自回歸效果更顯著。

4. 快樂感在 25、30、33歲間有自回歸效果

快樂感在三波調查中呈現自回歸效果，且後二波的效果較明顯。Lucas與 Donnellan（2007）研
究指出，生活滿意度可分為穩定特質變異，短期波動狀態或誤差，以及短期內相對穩定但長期可因
應環境調整的自回歸特質成分。而 Cummins（2014）認為，年齡增長和生活環境的穩定能增加快樂
感的穩定性，在本研究中，隨著時間成長，青年可能職涯發展愈趨穩定，連帶生活穩定而有快樂感
的自回歸效應。
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5. 學用相符與工作滿意度三波次間皆無交叉滯後效果

學用相符與工作滿意度在三個時間點皆無滯後效果，可能與工作內容及條件期待有關。研究指
出，工作內容評價（內部因素）是喜歡工作的核心，而工作條件評價（外部因素）則影響離職意願
（Ham et al., 2006）。青年進入職場後，工作內容與責任可能加重，對工作條件期待也更複雜。因此，
早期的學用相符可能因職業經歷中責任與條件改變，無法預測後來的工作滿意度；反之亦然。本研
究評估的學用相符偏重內部因素，工作滿意度為單題項整體滿意度，可能無法全面探討。中介調節
因素如工作責任、外在條件，或工作滿意度的不同面向（如離職意願、職務喜好）的關聯性，需進
一步研究。

6. 工作滿意度與快樂感的交叉滯後關係僅一個路徑達顯著

工作滿意度與快樂感的交叉滯後效果中，快樂感 T2對工作滿意度 T3有正向效果，此發現與
Hagmaier等人（2018）的縱向研究結果相符，符合溢出假說之上對下效應的看法，即對生活整體
感到滿足，或人格特質較正向等原因，會擴及展現在生活中不同的領域（Steel et al., 2019）。本研
究結果意謂著，當人們對生活感到快樂時，也會在之後對工作更滿意，因此值得進一步探究的是，
其中的過程可能經歷什麼因素，例如經濟安全、家庭支持，或工作生活平衡等（Iverson & Maguire, 
2000）。不過，模型中其他工作滿意度與快樂感的交叉滯後效果皆不顯著。文獻上多表明變項間縱
向交叉滯後間隔愈長通常效果愈弱；且工作滿意度與快樂感之間的關係可能不是保持線性關係，而
是如 U型的曲線關係，若以線性關係分析會減弱其效果（Judge & Watanabe, 1993; Kim, 2023）。因
此，本研究取樣的三個時點間隔時間較長，工作滿意度與快樂感間的交叉滯後不顯著，可能是受時
間及非線性關係因素之影響，故未來研究可嘗試分析不同時距瞭解變項間影響的所需時間，或是將
曲線關係納入探討。

（二）預測因子對隨機截距的效果

學歷高低對學用相符、工作滿意度、快樂感有正向預測力，Ilies等人（2019）及 Drange等人
（2018）研究發現，愈高層級教育水平所培養之專業，其職業選擇愈會符合其專業性，且雇主對高
學歷者的技能發展支持與工作者對升遷期望有關，因此職涯發展上專業性日益精深。而學歷對工作
滿意度亦有正向預測效果，不過比起對學用相符的效果小很多，與過去研究相符（Ross & Reskin, 
1992; Solomon et al., 2021）。學歷高雖然通常有更專業及條件更好的工作，但也可能因工作要求與
壓力更多，或是對工作控制權高期待的落差，而削弱了工作滿意度。而學歷對快樂感的正向效果，
除了職涯因素，也包含了社經條件、社交因素或自我評價等（Chen et al., 2020; Cuñado & Gracia, 
2012）。 
生涯嘗試對三個隨機截距預測力皆不顯著，這可能表示輔系、修學程等生涯嘗試與後續的職涯

發展之關聯還有許多中間因素。如王淑美等人（2020）指出，大學生科系認同程度與系所課程核心
能力，會影響學生對個人未來職涯進路的規畫，因此在學期間的生涯嘗試行動，可能會受到科系因
素影響，未來可繼續探究。此外實務上，除了學習專業科目的生涯準備，學校也有其他重要學習管
道，如職業準備課程、生涯探索課程、個別職涯諮詢等，其效果可進一步探討。不過，本研究後續
針對普通分流與技職分流分別進行模型估計時發現，普通樣本中生涯嘗試的效果達顯著，將於討論
四中說明。
高三時後悔所選組科對工作滿意度和快樂感的負向預測力，這顯示出早期教育過程中生涯選擇

的長遠作用，可能影響後續職業認同、職能發展與人境適配，進而影響工作滿意度和快樂感。鄭夙
珍與王金龍（2021）認為，若學生未經充分的生涯探索，在受到課業壓力或文化價值觀影響下決定
了科系方向，或許會減低其對個人學業與生涯準備的積極度。本研究以不同教育分流樣本分別進行
模型估計，發現僅技職樣本達顯著，於討論四進一步說明。
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（三）教育分流對主要變項滯後效果的調節作用

教育分流的調節作用就模型整體而言並不顯著，但個別路徑效果上則有些差異，且都出現在職
涯前期 25歲到 30歲。技職樣本的快樂感 T1對快樂感 T2的自回歸高於普通樣本，即更能維持住快
樂感。在此生涯階段，技職分流者在職業期望調整、職業認同確立等面向上，可能較普通分流者穩
定，對工作投入程度較高，因此促進生活品質與快樂感的穩定性（Udayar et al., 2021），也可能反
映快樂感的多種面向，技職分流者可能與普通分流者在生活方式、個人特質、環境穩定等面向上有
所不同。
普通樣本的工作滿意度T1對快樂感T2、工作滿意度T1對學用相符T2的影響均高於技職樣本，

顯示普通教育在強化工作滿意度與其他正面結果關聯的優勢。在 25歲到 30歲的生涯階段，普通教
育提供的廣泛知能可能增強了在職者職場適應與靈活性，使他們更容易將工作滿意度轉化為快樂感
和高職業適配（Verhaest et al., 2018）。此外，普通分流學生教育養成過程中，對工作期望與評價標
準較高，加上後來勞動市場的差異對待，導致工作滿意度對快樂感和職業認同感影響更大（陳依婷，
2012；Basler & Kriesi, 2019; Birkelund & van de Werfhorst, 2022）。由上可知，在職涯前期兩種教育
分流各有特點：普通教育培養了更強的工作滿意度轉化能力，技職教育則提供更穩定的快樂感基礎，
此差異可能與兩種教育模式對學生期望的塑造、社會對不同教育路徑的認知，以及勞動市場結構等
因素有關。
而模型整體教育分流的調節作用並不顯著，在 30歲到 33歲階段甚至各路徑效果都沒有差異，

反映出青年工作者不論是普通分流者還是技職分流者，其個人內在層次之職涯經驗經歷了類似變
化。也可能與本研究取樣時間有關，教育分流與學職涯轉銜過程更為密切，更早的職涯階段（25歲
前）調節效果應會更明顯。
此外，以組間差異比較探討調節效應時，可能有潛在交互作用，或是群內異質性相互抵消，而

讓某些預測路徑效果被稀釋，因此在解讀時，應與下文單獨子樣本分析結果互為參考。

（四）不同教育分流樣本模型的並列比較

1. 不同分流者的學用相符自回歸效果在 25歲到 30歲時有所不同

25—30歲間，技職樣本的學用相符有正向自回歸效果，普通樣本則無；30—33歲間，兩類樣
本皆有正向自回歸效果。王思峰等人（2012）的研究指出，大專時就讀文理學程、偏廣泛職能的畢
業生，比就讀專業學程、偏特定職能者，在初期職涯的學用相符程度較低。本研究對象的教育分流
為高中職時期，普通類學生在大專就讀文理學程比例較高，導致學用相符統計結果有差異。然而此
處應釐清的是，從本文相關係數結果可知技職分流者有較少的學用相符（見表 1），不過正向自回
歸效果較普通分流者顯著，可能反映職涯前期（25—30歲）學用相符有延續效果，學用不符者也延
續不符傾向。普通分流者因生涯定位、工作轉換等因素，自回歸效果不明顯。30歲後，生涯定位大
致完成（Wille et al., 2012），兩類樣本的學用相符皆有自回歸效果。

2. 學用相符對工作滿意度 25歲到 30歲的滯後效果不同 

技職樣本學用相符 T1對工作滿意 T2有正向滯後效果，但 T2到 T3間效果不顯著。此回應
Badillo-Amador與 Vila（2013）觀點，年輕在職者職能不符對工作滿意度的負向影響較明顯。普通
樣本任何波次間學用相符與工作滿意皆無滯後效果，可能與現實因素有關。研究發現學用相符有助
提高工作滿意度，但對學用不符學生，薪資有中介效果（趙子揚、陸偉明，2019）。技職畢業生初
入職場薪資較普通大學低，差距逐年減小（陳依婷，2012）。本文推測當面臨學用不符時，普通樣
本因更滿意薪資，學用相符 T1對工作滿意度 T2的效果被薪資中介降低；因差距逐年減小，T2到
T3交叉滯後效應兩種分流皆不明顯。

3. 快樂感對工作滿意度 25歲到 30歲的滯後效果不同

快樂感 T2到工作滿意 T3的效果在技職樣本有達顯著，但普通樣本卻未達，以上對下的溢出
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假說來看，普通樣本較無法從之前的快樂感中增加後來的工作滿意。未來可進一步探究造成不同
的因素，例如是否來自對工作重視程度的不同（Hagmaier et al., 2018），或是薪資結構（陳依婷，
2012）、健康生活習慣（Judge et al., 2010）等因素。

4. 學歷在不同樣本對各變項具有正向預測力，但對技職樣本的快樂感除外

本研究結果發現，學歷不因教育分流差別，對學用相符都有明顯正向預測效果。亦符合本研究
另一發現，受試者間層次的學用相符與快樂感之間，普通分流樣本呈現正相關，但技職類則無相
關。普通分流樣本中，學歷對快樂感有正向預測效果，符合過去研究（Cuñado & Gracia, 2012）。
而技職類無明顯作用，可能與學職涯期待落差有關。傅祖壇等人（2016）指出，技職畢業生多認為
教育過度與工作低就，普通大學生則自評較佳，原因與勞動市場的現實因素有關，因此降低了學歷
對快樂感的作用。此外青年工作者若有較高的學歷程度，會因社交網絡或自我評價等因素而有較
高的快樂感，本文結果亦謂著這些作用在普通分流者中更明顯（Chen et al., 2020; Cuñado & Gracia, 
2012）。

5. 生涯嘗試對普通樣本的學用相符有正向作用，但對技職樣本則無

生涯嘗試對普通樣本的學用相符有正向作用。王思峰等人（2014）指出生涯嘗試與學系興趣、
價值契合度有關，學生以學職涯進路為參考時，對職能培養與職業方向更明確。技職樣本生涯嘗試
無作用，可能因大專主修目標已較清晰。林大森（2006）研究顯示，技職生升學轉換主修仍是專業
養成，且因職業接觸經驗，更清楚轉換原因。此外，研究所階段主修不同專業也是培養職能方式，
但本研究生涯嘗試多發生於大專時期，可能無法評估此種轉換。這可能反映在學歷對學用相符預測
力較佳的結果中。受試者就讀不同於大學專業的碩博士學位對後續生涯發展影響，值得後續研究探
討。

6. 高三後悔所選負向預測工作滿意度及快樂感，但僅發生在技職樣本

本研究特別注意到，高三時對就讀組別／科別後悔會對工作滿意度與快樂感有負向預測效果，
但僅發生於技職樣本。吳承典（2022）分析「臺灣後中等教育長期追蹤資料庫」的研究指出，
38.2%高職生對所讀科別無探索經驗，有探索經驗者生涯目標較明確。本研究中，技職樣本在國三
升高中時職業認識或生涯探索可能尚不充分，但卻要做出選擇，決定所屬的專業學群（15歲分流）。
若後悔，轉換學群或重新培養技能可能相當困難，進而影響工作選擇與滿意度。普通樣本即使高三
後悔就讀的類組，升大學時仍可選擇想要科系（18歲分流），對職涯滿意影響與技職樣本有所不同。
本文認為，這可能反映分流時間過早的議題（林永豐，2007），值得進一步探討。

限制與建議

（一）研究限制與建議

本研究跨時多年，不同時間點的因素可能影響職涯，如工作轉換、家庭結構改變、危機事件等，
影響職業滿意度、快樂感等主要變項。RI-CLPM專注個人內層面時間性變化，以隨機截距突顯個人
間穩定特質，但難以測量所有隨時間變化因子，且納入分析會增加模型複雜度。因此，本研究未納
入隨時間變動因子。為更細緻、動態探討生涯經驗影響，未來研究可嘗試其他分析模式，探討不同
時點職業轉換經歷、社經條件、家庭身分轉變等對生涯發展之影響（Mund et al., 2021）。
在其他限制部分：第一，本研究雖為縱貫面研究，但推論因果關係仍需更多探究，如其他變項

的中介效果或質性資料佐證。第二，本研究三波的時間間隔不一，在效果比較上受到限制，也不宜
約束模型，在推論及模型精簡上有所不足，建議未來使用相當間距的縱貫資料。第三，未納入大學
階段調查資料，建議未來可使用含大學階段調查的資料，以更完整瞭解生涯發展歷程。第四，本研
究三個主要變項皆使用單題項為觀察值來源，無法反映複雜構念，建議未來可進行多題項的研究。
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第五、本研究將學歷、生涯嘗試、及教育分流視為時不變的因子，無法排除少數人在不同波次間可
能改變。第六、對受試者在不同時間點各變項間變動的類型瞭解有限，建議未來研究可透過潛在異
質性分析探討。以利實務工作。

（二）實務應用建議

首先，本研究結果顯示青年 25—33歲的的學用相符程度與工作滿意度及快樂感呈現正相關，
青年愈能夠充分運用所學知識與技能在職場上發揮，愈能感到工作滿足和整體的快樂。因此建議在
學階段，學校應加強學生的職業知能與實務課程，協助探索更能學用相符的生涯規畫。而在職階段，
企業應重視青年職能與工作內容適配性，協助員工持續精進專業技能，並營造支持性的工作環境，
鼓勵員工發揮所長。
其次，學用相符、工作滿意度及快樂感各階段有自回歸效果，且 30歲快樂感能正向預測 33歲

工作滿意度，可知工作和生活滿意度密不可分，並時間延續的效果。因此，建議在青年生涯輔導實
務上，協助其儘早釐清個人專業能力與職場的適配性，時時檢視職能現況，培養持續學習的態度及
方法，進而實踐永續職涯。企業也應關心員工的工作與生活滿意情形，適時提供協助，打造工作滿
意度及快樂感延續的友善職場，為青年提供職涯永續發展環境。
第三，本研究發現學歷對學用相符、工作滿意度及快樂感有正向預測力，顯示教育程度的重要

性。因此就學校輔導實務而言，應鼓勵學生持續進修，提供多元教育管道的認識與評估，不僅培養
未來在職場發揮所學的能耐與自信，也有助於提升生涯與整體滿意度。另外就青年職涯輔導實務而
言，輔導單位應與教育單位合作，協助青年探索適合的課程與教育資源，規劃進修計畫。
第四，高三時後悔所選組科別，會對往後的工作滿意度及快樂感產生負面影響，尤其對選擇技

職分流的學生而言。因此建議國中小階段應加強生涯課程，提供充足的生涯探索機會，協助學生做
出適性選擇，奠定永續職涯發展基礎。另外對於後悔所選科系的技職學生，應重視其生涯轉換需求，
適時提供生涯輔導。
第五，生涯嘗試對學用相符有正向預測力，特別是對普通分流學生而言。因此大專院校應持續

致力發展更有彈性的學習路徑供學生選擇，如增加雙主修、輔系、學分學程或微學程等機會，並加
強各種專業學門與職場實務的合作連結。亦可鼓勵學生勇於嘗試不同領域，提供多元的社團、競賽、
工作坊等管道，讓學生探索興趣，累積經驗，找到最適合的發展方向。
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Longitudinal Relationships among Educational 
Tracking, Job-Education Match, Job Satisfaction, and 

Happiness of Taiwan Youth

Tsung-Yu Li1, Haw-Jeng Chiou2, and Yi-Fen Su1

This study uses longitudinal analysis of the Taiwan Education Panel Survey to explore background factors of educational 
tracking experiences among Taiwanese youth and their dynamic associations with job-education match, job satisfaction, 
and happiness. The sustainable careers concept (De Vos et al., 2020) views individuals as core actors, emphasizing personal, 
situational, and temporal dimensions’ influence on career sustainability, expanding school-to-work transition research (Blokker 
et al., 2023). However, existing studies often focus on adults and are cross-sectional, missing key youth changes and early 
educational experiences’ impact on careers. While educational tracking’s role in occupational choice has been explored, 
understanding of how job-education match affects job satisfaction and happiness, especially under different educational 
backgrounds, remains limited. This study’s longitudinal analysis aims to provide a comprehensive perspective for sustainable 
career theory and practice.

Research shows job-education match, job satisfaction, and happiness are interrelated. Job-education match includes 
educational level, field of study, and skills/abilities matching, positively correlating with job satisfaction (Badillo-Amador & 
Vila, 2013; Santis et al., 2021). From strengths-use perspective, knowledge and abilities need an environment for application, 
with full utilization increasing work engagement, satisfaction, and happiness (Miglianico et al., 2020). Job satisfaction and 
happiness’s positive association is often explained by the spillover hypothesis, including top-down and bottom-up effects. 
Longitudinal meta-analyses show life satisfaction and happiness have cross-sectional associations and cross-lagged effects 
(Bowling et al., 2010; Karabati et al., 2019; Steel et al., 2019). This study analyzes these relationships using data from Taiwan.

The impact of early educational experiences on later career development is worth investigating. Existing research on 
Taiwanese youth indicates that high school students’ post-graduation development is influenced by learning experiences and 
employment considerations. Key moments for youth to consider career development are during the educational tracking at high 
school levels and when facing graduation from university (Kuo et al., 2021; Wu et al., 2018). In Taiwan’s education system, 
the educational tracking at the high school level is a crucial stage in youth career development. Vocational high school students 
mostly choose their major subjects upon graduating from junior high school, while students in academic high school choose 
their stream (liberal arts or science) after completing their first year, and decide on their specific university major when applying 
for higher education. This study employs longitudinal tracking to investigate how regret over high school track/major choices 
in the third year influences subsequent career development, addressing limitations of retrospective methods in existing research. 
It also focuses on youth with different educational tracking experiences, exploring how their subsequent career development 
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trajectories differ. While previous studies have explored how educational tracking affects various work outcomes over time 
(Birkelund et al., 2022; Delaruelle et al., 2020; Verhaest et al., 2018), there remains a gap in research specific to Taiwan's unique 
educational and sociocultural context.

Career exploration during university, especially actions to change or expand learning specialties (changing majors, minors, 
double majors, taking programs), is a crucial experience for future career development. Educational level is also an important 
factor. Although literature shows mixed results regarding the match between educational level and work, studies focusing on 
Taiwanese workers mostly indicate that higher education levels help improve job satisfaction and happiness (Chen et al., 2020). 
Therefore, this study uses longitudinal analysis to enhance understanding.

The statistical analysis adopts the random intercept cross-lagged panel model (RI-CLPM) (Mulder & Hamaker, 2021), 
using data from the Taiwan Education Panel Survey (TEPS) and its follow-up database (TEPS-B) SH sample, with 1,637 
participants. It examines the associations between job-education match, job satisfaction, and happiness at three time points: 
ages 25 (T1), 30 (T2), and 33 (T3), incorporating relevant factors from the educational period into the model. In the model, job-
education match, job satisfaction, and happiness are time-varying factors, divided into random intercepts at the between-person 
level to explore correlations, and within-person level to explore autoregression and cross-lagged effects. Educational tracking 
type, regret over chosen major in the third year of high school (data from high school period), educational level, and career 
exploration are time-invariant predictors of random intercepts, with gender included as a control variable. Additionally, the 
study examines whether different educational tracks in high schools (vocational vs. academic) show different effects on various 
paths and further observes by inputting two group samples into the model. 

The main findings are as follows:
First, the random intercepts of job-education match, job satisfaction, and happiness are positively correlated among 

Taiwanese youth, similar to previous research findings. Those with higher job-education match have higher job satisfaction and 
happiness due to work content meeting expectations and knowledge and skills matching job requirements (Ilies et al., 2019; 
Kristof-Brown et al., 2005; Unanue et al., 2017).

Second, job-education match and happiness show autoregressive effects across the three waves, while job satisfaction only 
shows autoregressive effects in the latter two waves. The autoregressive effect of job-education match reflects the profound 
impact of the educational stage on career paths. The autoregressive effect of happiness may indicate that increasing age and 
stable living environments can increase the stability of happiness. Job satisfaction shows no autoregressive effect from 25-30 but 
does from 30-33, reflecting more career transitions and exploration before 30, with less obvious job satisfaction stability. After 
30, higher chances of finding ideal jobs and clearer career positioning lead to more significant job satisfaction stability (Wille et 
al., 2012).

Third, except for happiness at age 30 positively predicting job satisfaction at age 33, other cross-lagged effects are not 
significant. This positive effect aligns with the top-down effect of the spillover hypothesis, i.e., overall life satisfaction extends 
to the work domain (Steel et al., 2019). However, the cross-lagged effects between job-education match and job satisfaction are 
not obvious, possibly because after entering the workforce, job content and responsibilities may increase, and expectations for 
working conditions become more complex.

Fourth, overall, the moderating effect of educational tracking is not obvious, with only a few paths differing between ages 
25 and 30. The autoregression of happiness T1 to happiness T2 is higher for those in vocational tracks than those in academic 
track; the influence of job satisfaction T1 on happiness T2 and job satisfaction T1 on job-education match T2 is higher for those 
in academic track than those in vocational track. This suggests that in the early career stage, the two educational track have 
their own characteristics. However, the overall total path effect difference is not significant, indicating that regardless of the 
educational track, the within-person career process experiences similar changes.

Fifth, regarding predictor variables, factors such as educational level, third-year high school major regret, and career 
exploration during university have different effects depending on the type of educational track. Educational level has a 
significant positive predictive effect on job-education match in both tracks; however, while educational level positively predicts 
happiness in the academic track, it has no significant effect in the vocational track. Career exploration has a positive effect on 
job-education match for those in the academic track, but no effect for those in the vocational track. This study particularly notes 
that regretting the chosen track/major in the third year of high school negatively predicts job satisfaction and happiness, but 
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only for vocational track participants. These students may lack occupational knowledge or career exploration when transitioning 
from junior high, yet must make choices determining their professional field at age 15. If they regret their choice, changing 
fields or retraining may be difficult, affecting job choices and satisfaction. Academic track participants who regret their chosen 
track (liberal arts or science) in high school can still select their desired major when entering university at age 18, impacting 
career satisfaction differently. This paper suggests these findings may reflect issues related to early tracking, warranting further 
investigation.

Regarding research limitations, this study spans many years, and youth may experience job changes, socioeconomic 
conditions, and family status changes that affect their careers. However, for model simplicity, this study did not include these 
time-varying factors in the analysis, which future research could further incorporate. Although this is a longitudinal study, 
inferring causal relationships still requires more exploration, such as mediating effects of other variables or qualitative data 
support. The three waves in this study have unequal time intervals, limiting effect comparisons and making it inappropriate to 
constrain the model, leading to insufficiencies in inference and model simplification, so it is recommended that future studies use 
longitudinal data with equal intervals. The three main variables in this study all use single-item measures as observation sources, 
which cannot reflect complex constructs; future research should consider multi-item studies. This study treats educational level, 
career exploration, and educational tracking as time-invariant factors, unable to rule out potential changes for a small number 
of people between different waves. Understanding of the types of changes in different variables at different time points for 
participants is limited; future research could explore this through latent heterogeneity analysis to benefit practical work.
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