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摘要

實習日誌是師資生在教學實習期間幾乎每日必須的紀錄，它賦予教學省思的內涵，

提供師資生察覺自己的實習行為，促進思考、檢討教學、改進策略，使師資生能經由省

思再建構出自己的教學專業。本研究旨在探討國小自然科師資生在實習期間(3週集中教學

實習至半年教育實習階段)其教學省思的實踐現況，且進一步思考如何提升師資生教學省

思的層次與內涵。研究對象以4位自然科師資生為個案，針對其教學省思對象、省思層次

及省思內容等議題進行探究與分析。資料蒐集包含大學四年級3週集中實習日誌、五年級

教育實習週誌及訪談資料等進行內容分析。研究發現，師資生教學省思對象類型以「自

身」為主，比例約占50.0%；師資生其教學省思層次以「技術的」層次為主，比例約占

60.3%，其省思偏向單純的描述課堂問題；師資生教學省思內容，包含對教育環境、教學

信念及教學技巧(數位科技融入)等面向。依據前述分析所修正的實習日誌格式，給其他5
位師資生填寫，發現修正後的日誌格式能引導師資生提升省思的層次。研究省思認為教學

省思應落實在實習課程中，精緻化引導的問題，並擴大研究對象進行深入的實證研究分

析，讓教學省思成為教師的專業發展模式，提升教師的教學成效。

關鍵詞：自然領域師資生、專業發展、教學省思

壹、前言

如何培育師資生具備人師、經師的專業

性教師，一直是師資培育制度所要努力的關

鍵；林進材與林香河(2013)提到，教育實習

就是透過職前的培育，讓師資生轉變成具專

業教師的過程之一。因應十二年國民基本教

育，師資培育改革重心更強化教師是教育的

實踐者，強調省思力及實踐力，教師要能時

時省思教學的現況和未來，且要對教育和社

會問題能提出批判和解決的方法(梁佳蓁，

2016)。Farrell (2014)也強調，實踐省思有助

於教師批判性的省思他們工作的各個層面、

能夠做出決定，並對他們自己的行為充滿信

心。事實上，杜威(John Dewey)於1933年就提
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到，省思有助於教師改變他們對實踐意識的

水準，而且能夠清楚地表達自己的作為，省

思不僅有助於教學的改善也有助於學生的學

習。長時間實施省思性教育計畫，對職前和

在職教育者，都可以幫助增強省思能力，且

變得更有自信(Tajik & Pakzad, 2016)。一位稱

職的教師，不僅僅須具備專門知識或教育專

業，關鍵在於他們是否具備省思能力，能夠

由各種教學情境及特殊事件中學習成長，從

中抓取有意義的訊息，發展出實務知識，方

能迎接未來的挑戰(Farrell)。

1983年美國學者Schön提倡的「教學省

思」，提出了「行動前反思」、「行動中反

思」、「行動後反思」3個主要概念；教學省

思是指對教師的知識、技能和行為進行的深

刻思考，透過週期性的練習，可以引導教師

在課堂中有效率地發揮教學的工作(Ghaouar, 
2015)。Loughran (2013)在“Science Teacher as 
Learner” (〈科學教師就是學習者〉)一文中倡

導「是教師也是學習者」的觀念，倡導教師

要發展專業就需要花時間與同儕或是學科專

家一起進行省思，從中獲取新的教學策略，

更重要的是藉此來培養本身具備省思的能

力，唯有省思能更深化專業的發展，可以更

快從中獲得新的教學經驗，增強教學知識和

實踐(Lotter & Miller, 2017)。

Mackenzie (2018)認為新手教師缺乏經驗

和知識，進行深入省思是有必要的，但發現

缺乏適當的術語會阻礙深入的省思；Munalim 
(2017)也提到，不良的省思做法可能是由於

缺乏實務的教學經驗。因此，師資生在實習

階段，透過教學省思的練習，可將教學工作

的基本知識、為人師表的態度和教學技巧，

以及教學當時行為情境及想法的檢視判斷，

從中藉以建構知識、修正教學活動；Lotter與
Miller (2017)的研究發現，師資生雖有足夠精

緻的陳述性知識，但在面對實務教學的複雜

情境下，卻缺乏解決問題的行動基模；盧秀

琴與徐于婷(2016)的研究也提出，師資生經過

教育實習課程的省思後，在教案設計及實務

教學活動等方面有成長；Lotter等(2018)的研

究顯示，教學省思是一種專業發展模式，可

以提升教師的教學成效。

依當前教育實習內涵，規定的實習任務

包含四大內容：一、教學實習；二、導師級

務實習；三、行政實習；四、研習活動，故

教育實習的目標不僅在完成各項實習任務，

更要培養師資生本身的能力與素養(林倚萱、

羅家玲、林清文，2018)。自然領域教師的

培育以自然科學教育學系為主；而實習日誌

是師資生在教學實習期間幾乎每日必須的紀

錄，它賦予教學省思的內涵，提供師資生察

覺自己的實習任務，促進思考、檢討教學、

改進策略，使師資生能建構自己的專業發

展，也就是說教學省思是促進教師專業成長

的第一步(連思漢、熊召弟，2010)；因此，有

必要去探究實習日誌是否發揮其真正的省思

實踐功能。

綜上所述，本研究欲探究之問題為：

一、師資生教學省思的對象為何？

二、師資生其教學省思層次為何？

三、師資生教學省思內容為何？

四、適切的教學省思日誌內涵為何？

貳、文獻探討

一、自我建構取向的教學實習

近年來對於教學複雜度及教師發展的高

度覺知，漸漸朝向以建構取向來談論教師的

教育，讓教師能夠經由自我省思來發現自己

的理論與實踐之間的差異，幫助教師思考如
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何解決差異的方法(Babaei & Abednia, 2016)。
建構主義(constructivism)認為知識不是由外而

內的傳遞與灌輸，而是學習者透過與他人情

境的互動中，個人主動建構而成，也就是每

個人自己決定要如何賦予對於世界的理解和

意義。每個人是以自己的經驗為基礎來構建

現實及解釋現實(維基百科，2019)。

依張靜嚳(1995)所歸納建構主義包含三

大基本原理：一是知識是認知個體主動的建

構，不是被動的接受或吸收。此一理念的現

代教育版是美國奧斯貝(David P. Ausubel)有意

義學習派所主張的「新知的學習是靠學習者

先前的知識和經驗」，例如讀書要靠自己。

其二是認知的功能在適應，認知是用來組織

經驗的世界，不是用來發現本體的現實。皮

亞傑(Jean Piaget)是這一派的先驅，依此原

理，每一個人都是非常主觀的用自己的經驗

在建構自己個人的知識，個人所建構的知識

只是用來讓個人的經驗得到合理的解釋，而

使個人更能適應所生存的環境。第三則是知

識是個人與別人經由磋商與和解的社會結

構。該原理主要強調個人建構知識是在社會

文化的環境之下建構的，需要與別人磋商與

和解來不斷加以調整和修整，且會受當時文

化與社會的影響。也就是，每個人知識的主

觀部分不會是一樣的，但透過彼此的共識，

在某種範圍或程度上是可以相通或相容的。

因此，提供方法讓師資生能夠經由自我省思

來發現自己的理論與實踐之間的差異，來幫

助師資生思考如何解決差異的方法，亦是符

合建構主義的取向。

在師資培育教育中，「教學實習」是讓

理論與實踐產生有意義連結的重要階段，且實

習品質不僅影響師資生信心的建立及認同，更

甚者影響生涯的發展態度，師資培育機構應

重視此階段(陳美玉，1999)。在此階段，師資

生因有機會頻繁的出入教學現場，正處於理

論與實踐相互銜接的階段，是有系統的建構

個人知識的好時機。陳美玉(2003)根據實務教

導教學實習及相關研究提出，「教學實習」

須強化的專業能力及學習活動，首要加強的

就是省思能力訓練；劉世雄(2016)提出目前教

學實習課程的現況與問題包含：(一)對教學實

習不投入而沒有學習；(二)對教學實習沒有規

劃導致表面學習；(三)缺乏社交技能導致不知

如何學習；(四)缺乏省思教學實務的能力導致

學習未深化。由此可見，省思能力的訓練是

專業能力建立的基礎，也是專業成長中非常

重要的能力之一，落實省思能力的培養，將

能增進專業學習與專業發展的效果。

將教師的地位提升到省思性實踐者的地

位，也就是可以理論化他們的實踐行為並實

踐他們自己的教學理論；而要教師的教學變

得更有效能，應該要提供給他們足夠的空間

並且幫助他們提高高階思維的能力，以獲得

教學更有效能且發展出更多積極的信念，從

中提高了教師對其領域改進的意識性(Babaei 
& Abednia, 2016)。

二、教學省思

美國學者杜威首倡「省思」，他認為省

思是個體心中針對問題加以反覆的、嚴肅的且

持續不斷的思考；過程中個體會主動的、持

續的及縝密的深思所要形成的概念或知識；

學習者在化為行動的過程中應保持著開放

的心(open-mindedness)、負責(responsibility)
的心與全心全意(whole-heartedness)的態度

(Dewey, 1933)；而在Dewey(1910)的研究中，

他發現人們在遇到無法解決的問題時或者當

這些問題無法透過邏輯思考來解決時，會進

行省思。1983年美國學者Schön提倡「教學

省思」，根據他的觀點，省思的出現是因為
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個人試圖處理一些令人費解、令人不安或有

趣的現象時，當個人試圖理解問題時，同時

也省思了行為中所隱含的，以及未來行動中

所面臨、批評、重組和體現的問題。因此，

師資生在實習階段透過教學省思，將教學工

作中所面臨令人費解、令人不安或有趣的現

象，與新的經驗作連結而轉化成自身知識，

將能培養為人師表的態度和基本教學技巧。

茲將教學省思意涵、內容及省思層次說明如

下。

(一) 意涵
1983年美國學者Schön首先提倡「教學省

思」，意指教師針對教學所進行的一連串互

動性的行動結果，教師從中藉以建構知識、

修正教學活動；省思是一種後設認知，教師

運用本身內省能力，對教學當時行為情境及

想法的檢視判斷，判斷策略的優劣得失，決

定採用的教學方式及策略。

(二) 內容
張德銳、李俊達與王淑珍(2014)指出教

學省思的內容，主要涵蓋影響教學的各項因

素，包含課堂教學活動、學生學習情形、教

師信念與價值觀、班級經營及外在環境等，

綜合學者想法，歸納教師教學省思的內容，

大致包含四個層面：1.教師對自己的教學信

念、假設與哲學觀的省思；2.關於學生學習

狀況、學習差異的省思；3.對於自己的教學

內容、教學活動、教學技巧、教學進度及

教具運用的省思；4.對於教學脈絡與教學環

境、整體教育環境問題進行省思。培養教師

具備教學省思策略，不但有助於教學願景與

目標的形成，更能夠清楚建立教學思考脈絡

(Lotter et al., 2018)。而教學省思的策略有下列

幾項方法可供參考(張德銳、李俊達，2011)。

1. 書寫教學省思日誌
教師在進行課程教學後，將上課時的重

要事件以日記方式做系統的描述，包含當時

的思考、行動、信念及態度，以使舊經驗得

以重組產生新想法，它協助教師彙整資料，

提供教師週期性回顧教學事件，跨越時空限

制，有助教師發展教學主體性，檢視教學效

能。

2. 參加教學觀察與回饋
先進行課前的說課，透過實務教室觀

課，再藉由觀察後的議課，能有效啟動反思

性專業對話的進行。教室觀課時，觀察者記

錄上課師生的互動，提供值得思考的課後話

題，引導教學者省思，發現盲點並釐清問題

癥結，增進省思能力。

3. 進行教學行動研究
研究是指教師在教學的工作歷程中將面

臨的問題，採取行動(規劃、實踐、省思、修

正等過程)而加以探究，透過行動研究，得以

澄清所面臨的問題，更有系統的規劃解決方

法，最重要的莫過於逐漸培養出，透視事件

表象的省思能力，促進教學革新，進一步促

使學校發展專業文化。

(三) 層次
有研究顯示，省思的行為不僅是學習過程

的關鍵，省思的層次也是學習的關鍵點(Lotter 
& Miller, 2017)。統整學者Leijen, Valtna, 
Leijen與Pedaste (2012)的主張，在階級層次理

論中省思層次可分為：技術的(technical)、實

務的(practical)和批判的(critical)三個層次。

1. 技術的
在此層次中，省思重點在於教學目標達

成與否，例如，我的教學呈現方式是否活潑

有趣？我的教學是否達到教學目標？是屬於
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最初級的省思層次。

2. 實務的
教師針對問題採取行動，例如，我時常

省思如何精熟各種教具及教學媒材的操作，

我時常省思是否有妥善處理學生糾紛或衝

突，是比技術層次更加深入的省思層次。

3. 批判的
教師以更全面的角度思考，並對現象加

以批判，例如，我時常省思自己的教學是否

能適應學校文化，我省思教學相關問題時，

能勇於檢討不適切的教育概念，是屬於更高

層次的省思。

綜合言之，技術的省思層次，其教師著

重於教學目標的達成與否；實務的層次，其

教師則是針對問題實務採取行動進行省思；

而批判的層次，教師則是針對廣泛的社會、

政治經濟的脈絡向進行全面檢視，深度省思

是否能促進社會的正義和公道。

丁一顧與高郁婷(2011)認為，教學省思

是教師對於整體教學所面臨的問題，建構教

師教學理論，並促進教師專業成長，其內容

包含教學省思態度、省思策略及省思內容。

Lotter, Yow與Thomas (2014)的研究中也論

及，透過省思，教師提高了對探究方面的理

解力，也提升了教學的品質；Mesa (2018)則
提出，教學省思是提高教學覺知的另一種選

擇，並作為鼓勵教師敞開心扉，更新自己教

學方法的手段，透過省思也可以調整自己的

課程；在一開始實施時都可能是一項挑戰，

因為它需要時間、努力和支持。透過教學省

思的歷程性、目的性及理想性，教師可以更

深刻的省思與批判自己在教學歷程中的各種

問題，進行有意義的思考，最終達到改善教

學品質、建構課程和教學知識、促進專業成

長及提升教學效能等目的(張德銳、李俊達、

蔡美錦等，2014)。

另外，Lotter與Miller (2017)的研究發

現，教師的省思層面會出現在各種層次上，

從技術層次，漸漸進入到批判層次，批判思

考如何提高學生的學習；而教學後立即省

思，也讓教師能夠發展出新的教學策略。

三、教學省思相關研究

教師被視為專業工作者，具備專業能

力，而教育是一種師生互動的歷程，除了學

生是學習的主體，教師的專業能力亦主導了

整個教學活動的發展；高等教育中的「有效

教學」理論可以透過學生的發展與進步、教

學所得、教學省思和創新思維四個指標來描

述；學生學習是否進步，是「有效教學」最

重要的指標，而教學省思又是促發學生學習

的關鍵(Chen, 2017)。Shen (2016)的研究發

現，教師的專業能力已包含使用多媒體互動

教學系統；Hooker, Denker, Summers與Parker 
(2016)提到，科技融入教育，在現場中已經可

以算是主流，能夠應用在教學上的資源也越

來越多，無非是要讓教師可以達到事半功倍

的教學效果。

國外近年來也持續以教學省思來探討教 
師的省思能力(Bozkurt & Yetkin-Özdemir, 
2018; Fakazli & Gönen, 2017; Lotter & Miller, 
2017; Tajik & Pakzad, 2016)，主要以個案研究

為主，個案在課程之前和之後要做回憶並寫

下省思的內容，透過同儕省思會議及督導者

的對談，探討在教學歷程中，其教學省思與

專業成長之關係，研究發現，教學省思的確

對專業成長有關鍵性的影響，教師意識到省

思實踐是教師發展的有效方法，而且當以系

統的方式實施省思性教學實踐時，對於專業

的增權賦能是有貢獻的；另外省思日誌讓教

師有機會評估和分析他們的教學風格和教材
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的有效性，並確定是否需要改變他們的教學

實踐；教師不僅關注他們的教學實踐，而且

還有機會更加關注學生的反應和學習的多樣

性；教師的省思層面會出現在各種層次上，

從技術層次，漸漸進到批判層次，而教學後

立即省思，也讓教師能夠發展出新的教學策

略。研究更指明，透過引導、資源及環境的

提供，可以引發更深化的省思；研究也提

醒，省思日誌是具有挑戰性的，因為它需要

大量的時間和精力。

國內方面，丁一顧與高郁婷(2011)在探

究認知教練歷程與校長省思能力的關係研究

中發現，校長在省思層次，技術的、實務的

和批判的3個層次之得分平均數均屬高度表

現，而得分高低分別為「實務的」、「技

術的」、「批判的」，也顯示要進入「批判

的」省思層次，其思考省思過程要系統且全

面的檢視實務教學現象並加以批判並不容

易。張德銳、李俊達與王淑珍(2014)探討中小

學教師教學省思與教學效能之關係，研究過

程中採用教師教學省思量表，並進行訪談，

發現認知教練對教師在教學省思態度、教學

省思內容與教學策略及整體教學省思上有顯

著的助益；梁佳蓁(2016)檢視200篇幼兒園教

師省思日誌，試圖從教學日誌的內容及情境

脈絡中找出教學日誌的書寫形式及教師對於

日誌撰寫的觀點及心態；研究結果指出，教

師的教學反思缺乏主動性與積極性、教學日

誌內容偏重事件陳述、省思日誌內容缺乏對

話、省思日誌缺乏有效性；因此建議將教學

省思納入教師教育課程中，並能提供更多的

時間與空間進行專業對話，藉此增進教師對

於「省思」有更深層的理解、促進教師專業

成長。

在師資培育方面，連思漢與熊召弟(2010) 
以2位科學師資生為個案，探討她們在教學

實習間(3週集中實習至半年教育實習階段)科
學教學專業成長之影響，研究發現，大學教

授與實習學校教師進行之省思對話模式，能

促進個案教師不斷省思修正自己的教學，增

進師資生科學學科教學知識的建構；盧秀琴

(2012)以教育大學師資培育教授及小學教師如

何協同教學，以促進自然科學教育學系所的

師資生學科知能的研究中發現，師資培育教

授在教學前、教學中及教學後都需要進行省

思，適時的修正協同教學的模式，以決定對

師資生最有益的方式來實施；盧秀琴與徐于

婷(2016)以質性研究方法探究13位數理師資生

在探究式教學法的專業成長，研究發現師資

生透過微型試教及小學現場試教後，藉由授

課教授、輔導教師、同儕的省思會議，能促

發師資生進一步的省思；而林芳薪(2017)以研

究者及行動者的角度，觀察記錄自身(實習教

師)的教學省思歷程；發現透過與實習輔導教

師的省思對話，不僅提升了學科專業知能；

在班級經營方面，也省思到理論與實務的連

結，並且現場印證「輔導原理與實務」課程

中所提及學生座位安排對教學的影響。

Ratminingsih, Artini與Padmadewi (2017)
在大學的教學省思課程中使用自評和同儕互

評來評估實習教師的課程規劃及教學表現。

從234位實習教師中隨機抽取100位，其中15
位參加焦點小組討論。研究發現，透過同儕

互評，他們可以從中進行協作學習，從同儕

的回饋學習如何制定更好的課程計畫並執行

更多有效的教學；同時也反應課堂上時間的

限制是進行省思時會面臨的問題；Hu, Torres
與Feng (2019)透過協同行動研究，促進師資

生的教學省思。將12位師資生分成3組，每一

組都有2位輔導教師及4位師資生。每一小組

針對實習的問題，找出主題進行省思，他們

也觀察並記錄輔導教師、同學及自己的課堂
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教學，並且參加1個學習社群；研究發現協同

合作可以幫助師資生學習和發展省思實踐能

力，但對於如何建構高品質的省思還有進步

的空間。

綜上所述，教學省思在研究法上，多以

質性研究或量化研究來進行分析；研究對象

上大多是在職教師，僅有少部分是針對師資

生；研究內容上針對師資生的教學日誌省思

較少使用質轉量的方式來進行分析，因此，

本研究乃以自然科師資生實習日誌為主要內

容，進一步探究教學省思的內容及層次，並

以質轉量的方式來呈現。

參、研究方法

本文採質性研究中的個案研究，運用

「實習日誌」之資料蒐集及「深度訪談法」，

來進行研究與分析。

一、研究架構

本研究以Schön (1983)提倡的「教學省

思」為教學專業成長的核心，融合學者Leijen
等(2012)的主張，其省思層次可分為：技術

的、實務的和批判的3個層次；而教學省思的

內容，則參考張德銳、李俊達與王淑珍(2014)
的想法，歸納為：(一)教師對自己的教學信

念、假設與哲學觀的省思；(二)關於學生學習

狀況、學習差異的省思；(三)對於自己的教學

內容、教學活動、教學技巧、教學進度及教

具運用的省思；(四)對於教學脈絡與教學環

境、整體教育環境問題進行省思等面向，做

為資料分析時的向度，以分析師資生覺知其

在實習歷程中，師資培育機構、小學現場對

其科學學科教學知識成長與轉變的影響。本

研究界定其省思的動態面向如圖1所示。

二、研究對象

指太陽大學(化名)自然科學教育學系四

年級學生之其中4位。S01，女生，在校成績

中上，有熱忱想成為一位國小教師，教育實

習時，回到母校選擇到低年級實習；S02，
男生，在校每學期成績都是第一名，從一年

級下學期到四年級下學期皆擔任班代，有熱

忱成為國小教師，回到母校選擇到高年級實

習；S03，男生，在校成績中上，有意朝補習

班教師發展，回到母校選擇到高年級實習；

S04，女生，在校成績中上，教育實習時，

回到母校分別到一、四、五、六年級實習。

圖1：省思的動態面向圖

科學教育學刊27(4)-07 陳美卿.indd   353科學教育學刊27(4)-07 陳美卿.indd   353 2020/3/10   下午 09:27:152020/3/10   下午 09:27:15



陳美卿　周金城354

他們皆已修習通過大學四年級下學期之教學

實習課程，教學實習期間為105學年度上下學

期，教育實習期間為106學年度上學期。

另5位研究對象為108學年度自然系大學

五年級師資生，皆在高年級實習，協助填寫

本研究所提供不同格式的省思日誌。

三、研究工具

研究者依據本文所歸納的教學省思的內

容：(一)教師對自己的教學信念、假設與哲學

觀的省思；(二)關於學生學習狀況、學習差

異的省思；(三)對於自己的教學內容、教學

活動、教學技巧、教學進度及教具運用的省

思；(四)對於教學脈絡與教學環境、整體教育

環境問題進行省思；省思的層次：技術的、

實務的和批判的等三個層次，以及參照國內

師資培育大學之實習規定、任務與表格，

「師資生教學省思訪談大綱」(附錄一)及「師

資生實習日誌之省思內容取向類目定義和舉

例說明表」(附錄二)，作為資料分析的向度依

據。

「師資生實習日誌之省思內容取向類目

定義和舉例說明表」包含兩大類目，省思內

容取向及省思層次；省思內容取向含括對象

(次類目為自身、班級學生、其他人員)及主

題(次類目為教學、班級經營、教學環境)；省

思層次含括技術的、實務的和批判的。在進

行次類目的定義及舉例說明時，除了與指導

教授討論外，亦與另一位自然領域專家逐一

討論，以確認所詮釋的核心概念，逐步形成

出暫時性的主張，當下一筆資料呈現時，持

續的比對主張的穩定性，必要時修正暫時性

主張，直到處理完所有的資料並獲致最終穩

定的主張為止，以建立所提出主張之可靠度

(accountability)。

四、資料蒐集及分析

本研究主要蒐集大學四年級集中實習

及五年級實習時的實習日誌及訪談紀錄等資

料；大學四年級集中實習4位師資生皆負責完

整的自然科單元教學，五年級實習時，因學

校文化情境的影響，能夠實際教授自然課的

機會並不多，因此省思日誌也包含所有實習

相關的科學活動；而訪談進行主要是大學四

年級教學實習結束後及五年級教育實習結束

後的2週內。在訪談部分採一對一深入訪談方

式，每位受訪者的訪談時間約60分鐘左右，

訪談時以錄音記錄內容，隨後將之轉錄為逐

字稿。

研究者採內容分析法，將資料予以進行

內容編碼，將師資生以S01、S02、S03、S04
表示；資料待編碼後，依據內容分析法的分

析方式，進行持續的相互比對與歸納(P代表

日誌資料、I代表訪談資料)。為確認工具的信

度，與分類的有效性，以三角校正方式進行

分類，由研究者與兩位同是自然科教學輔導

教師一同分析，先由研究者與共同分析者討

論分析單位及方式的操作性定義，取得初步

的共識，然後二位分析者就同一主題依類目

表定義自行分析，再將分析結果加以比對討

論，以為修正分析方式的參考。本研究擬定

的「師資生實習日誌之省思內容取向類目定

義和舉例說明表」已有清楚的分類定義及說

明，故採取資料分析方式能符合合理的量化

統計方法，以及有效推論的質性資料分析之

內容分析法的理想(Krippendorff, 1980／曹永

強譯，2014)。

肆、結果與討論

本研究對於師資生在教學省思與自然科

技領域方面的專業成長，主要從「師資生實習
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日誌」、「大五實習返校座談問卷」及「師

資生教學省思訪談大綱」等三種資料來歸

納。第一部分探討省思對象類型；第二部分

探討省思層次；第三部分探討省思的主題狀

況；第四部分提供不同省思日誌格式再檢核

省思層次；以綜合討論歸納本節。

一、師資生教學省思的對象類型

依「師資生實習日誌之省思內容取向類

目定義和舉例說明表」(附錄二)，將師資生教

學省思對象類型，分類為「自身」、「班級

學生」及「其他人員」，摘要如表1所示。

從表1得知，依次數比例高低，省思對象

依序為自身、班級學生及其他人員。

(一) 自身
師資生省思的主要對象為「自身」，比

例占50.0%。師資生於教學實習輔導過程著重

對自身做反省，思考自己所欠缺及需成長的

部分。面向的說明如下。

1. 對自身如何教學的問題提出檢討
師資生S02於實習日誌曾寫道：「我利

用課餘時間記錄學生自然習作上錯誤的部

分，分析錯的原因，再與輔導老師討論時，

老師說這些就是學生們的迷思概念，要我去

找資料看看如何讓學生理解，同時增進自己

教學上的功力。」(P1060424S02)另外一位師

資生S04表示：「四年級自然的水域課程，沒

有什麼實驗，主要以觀察為主，為了豐富課

程，我選擇用海底總動員當主題，設計很多

遊戲，學生都覺得新奇有趣，對上課內容印

象深刻。」(P1061012S04)

2. 對自身面對學生，不知如何掌握教學進度時
S01表示：「雖然是四年級，排隊也必

須從頭教起，每一節課都需要花很多時間提

醒拿實驗器材的安全動線、上課規矩，上課

進度趕不上。」(P1060426S01) S03表示：

「一開始我覺得四年級的自然蠻簡單的，一

個概念講完可能花不了幾分鐘，實際上課時

才發現，原來中年級剛開始接觸自然課，要

建立一個觀念需要花的時間很長，我從輔導

教師的課堂上，才學習到應該多舉例子讓學

生與生活經驗連結，他們才容易明白。」

(P1060425S03)〈十二年國民基本教育課程綱

要國民中小學暨普通型高級中等學校─自

然科學領域〉的基本理念就提到，科學學習

的方法，應當引導其從既有經驗出發，進行

主動探索、實驗操作與多元學習(國家教育研

究院，2018)，由此也反應師資培育課程如何

再強化自然領域課綱內容的重要性。

3. 自身對實習輔導的感受
S04表示：「這半年來，只要有上課的

機會，我都會好好把握，也主動要求上不同

年級的自然課，希望可以讓學生上一堂有趣

又豐富的課，所以過程中，我做了很多教

具，除了教學能力的進步，製作教具的功

力也增進不少呢！」(P1070126S04)而S02表

表1：師資生教學省思日誌之省思對象次數分析摘要表

對象

師資生

百分比(次數) 排序S01 S02 S03 S04
自身 3 12 11 8 50.0% (34) 1
班級學生 10 2 3 3 26.5% (18) 2
其他人員 4 3 3 6 23.5% (16) 3
總計 17 17 17 17 100.0% (68)
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示：「我覺得教學經驗都是自己累積的，學

校及輔導教師都提供很多的機會，我會掌

握每次的機會，自願承辦科學活動，從中我

瞭解到事前的準備，場地的布置，活動內容

要適合學生的科學能力……等，很累，但學

的多。」(P1061228S02)陳美玉(1999)提到，

「教學實習」就是讓理論與實踐產生有意義

連結的重要階段，且實習品質不僅影響師資

生信心的建立及認同，更甚者影響生涯的發

展態度，從省思日誌中可以檢核自身，在理

論與實踐的連結已達到何種程度。

(二) 班級學生
師資生省思的對象次為「班級學生」，

比例占26.5%。依省思日誌所見說明如下。 
S01表示：「學生忙著抄自然筆記，沒有專注

在我的教學上，這樣應該沒有學習成效。」

(P1060425S01) S03提到：「學生在這堂課

的討論，偏向教師和學生之間的討論，缺少

學生小組間的互動。」(P1061201S03) S04
省思：「因為跟這群學生朝夕相處，下課時

常常來找我聊天，所以對他們的生活、喜好

很瞭解，當他們自然課失去注意力時，可

以講一些他們有興趣的話題，重新引起學生

的注意；而且也掌握到哪些小朋友是比較會

分心的，在上課時多請他們發言，來保持專

注。」(P1061222S04)學生的學習表現應時時

注意，應用策略來提升學生的學習。

(三) 其他人員
包含對輔導教師、學校行政人員或學習

夥伴等對象的省思，比例占23.5%。如S02表
示：「雖然我的輔導老師是班級導師，但她

也很用心指導我的自然科教學教案，還利用

時間來自然課教學觀察，給我不同的意見，

我很感動。」(P1061006S02) S04的省思：

「我到其他學校觀摩同學教學演示，同學自

拍影片融入自然科教學，讓我覺得很酷，下

課後問他方法，原來不難，下次我也會試

著將科技融入教學，學生應該更有學習興

趣。」(P1061230S04)

從以上資料得知，師資生於教學實習

輔導期間之省思對象以對「自身」的省思最

多、其次為對「班級學生」的省思。以師資

生個別的資料顯示，S02、S03本身對「自

身」的省思比例也較高，從訪談資料得知，

S02對自我要求很高，從在學期間，凡事先要

求自己，進到實習場域，面對教學、行政工

作，也要求自己要掌握機會多多學習，因此

在日誌的紀錄上，呈現較多對自身的省思；

而S03未來想進入補習班工作，他瞭解補習班

與學校環境的不同，補習班要吸引學生，教

師本身必須具備夠吸引的能力，也因此日誌

上的省思也多提到「自身」。

對於「自身」不斷省思的歷程，表示

師資生能虛心檢討自己的弱點，期望在各種

教學情境及特殊事件中抓取有意義的訊息，

發展出實務知識，將自身向上提升，增長專

業能力。Lotter等(2018)的研究提到，教師能

夠省思自身，不但有助於教學願景與目標的

形成，更能夠清楚建立教學思考脈絡，這和

張德銳、李俊達與蔡美錦等(2014), Fakazli
與Gönen (2017), Lotter等(2014)及Bozkurt與
Yetkin-Özdemir (2018)的研究結果相符。

二、師資生教學省思的層次

本研究將省思層次分為技術的、實務的

與批判的等3個層次，各層次依「師資生實

習日誌之省思內容取向類目定義和舉例說明

表」歸類，分析摘要如表2所示。

由表2得知，師資生的省思層次以「技

術的」層次為主，占總次數的60.3%，師資生

為單純的事實描述或對問題省思，沒有進一
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步想出解決問題的策略或辦法。如S04表示：

「在上課時，我覺得最難的是管理學生動手

做實驗時的秩序。」(P1060503S04)而S01表
示：「學生突發狀況相當的多，打翻實驗材

料等等，必須迅速且有條理的打理一切。」

(P1060501S01)

其次是「實務的」層次，占總次數的

36.8%， S03的省思：「上課投影機設定跑

掉，無法使用，靈機一動改用小組討論的方

式，全班發表後，再板書提醒今天的學習重

點，不過，事出突然，板書有些凌亂，每一

天都要很用心練習。」(P1060424S03) S01則
表示：「這堂課準備的不周全，最後2分鐘不

知所措，只好拖時間，後來自己反省時，發

現可以請學生說說看今天學到哪些東西。」

(P1060505S01)

而以「批判的」層次最少，師資生較無

法針對問題，從多角度的思考面向加以批判

的反省，僅占2.9%。S02的省思：

課程是帶領學生探索飼養昆蟲的重

要性及注意事項，從討論過程中發

現，學生對於有毒的昆蟲一致認為

要消滅之，且飼養甲蟲的興致高

昂，讓我進一步瞭解到課程應加入

生命教育，且性別對飼養甲蟲有沒

有影響，並應該請學生查昆蟲的生

活史及食性做完整的紀錄，這樣學

生之間可以互相觀摩，也可進行課

程討論。(P1060501S02)

S02更表示：「自然的課程介紹到颱風

所帶來的災害，然而學生居多偏重在是否放

假的議題；因此我也省思到，在教學的過程

中，是否只偏重認知的層面，致使學生只知

道這件事的知識，而無法真正落實在生活

中。」(P1060925S02)

統整以上，師資生的省思層次以「技

術的」層次為主，其次為「實務的」層次、

而「批判的」層次最少，此結果與Lotter與
Miller (2017)的研究發現符合，教師的省思層

面會出現在各種層次上，大多是技術層次，

漸漸進到實務及批判層次，推論師資生在進

行省思時，大多偏重對事件的描述，沒有進

一步分析事件的內容，想出解決問題的策略

或辦法，師資生在教學實習還處於學習的階

段，面對複雜的教學情境時，還未能確實掌

握解決問題的策略，隨著反覆的省思及輔導

教師的指導，對於提升省思層次及教學有正

面成效。

而從S02的資料得知，他呈現出批判的

層次，他提到，會從多面向省思是因為大學

期間，大多擔任幹部的任務，每次活動結

束，都會進行檢討會議，有指導教師、同儕

間的討論與催化，培養他能夠從多面向的

角度去看事情；如同盧秀琴與徐于婷(2016), 
Hu, Torres與Feng (2019), Loughran (2013)及
Ratminingsih等(2017)提到，教師要發展專業

就需要花時間與同儕或是學科專家一起進行

省思，從中獲取新的教學策略；Bozkurt與

表2：師資生教學省思日誌之省思層次分析摘要表

省思層次

師資生

百分比(次數) 排序S01 S02 S03 S04
技術的 15 9 11 6 60.3% (41) 1
實務的 2 6 6 11 36.8% (25) 2
批判的 0 2 0 0 2.9% (2)  3
總計 17 17 17 17 100.0% (68)
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Yetkin-Özdemir (2018), Lotter與Miller (2017)及
Tajik與Pakzad (2016)的研究也提出，教學(活
動)後立即省思，也讓教師能夠發展出新的教

學(活動)策略。

三、師資生教學省思的主題

(一) 對於教學環境、教學實習課程安排的
省思

大學四年級到學校的3週集中實習，是師

資養成過程中第二個關鍵點，是將在大學師

資培育課程所學的能力，整合發揮的時機，

也是初步將理論應用到實務，實務與理論的

相互對應，如同建構主義所強調的，個人建

構知識需要與別人磋商與和解來不斷加以調

整和修整，且是受社會文化的環境影響的。

基於此，指導教師積極安排相關專業活動，

如表3所示，以提升師資生在自然領域教學的

能力。S01表示：「這樣的行前安排學習，

讓我瞭解到自然領域教學整體面的狀況，從

如何備課開始，到觀摩進而入班試教，系統

性，很有收穫！」(P1051102S01) S02提到：

「要有很多能力，當自然教師真的是不簡

單，要好好學習。」(P1051102S02)

如同盧秀琴(2012)的研究中所言，在教

學前，師資培育教授必須和資深輔導教師詳

細討論課程對策和需求，以決定對師資生最

有益的方式來實施。「教學實習」可以協助

師資生從現場習得實務經驗，透過指導教師

對實習課程的安排，將所學之理論與實務情

境脈絡做連結，努力探究之間的落差，以達

實習真正的用意(Hu et al., 2019)。

(二) 對教學信念與指導教師、輔導教師互
動之省思

如同古明峰(2013)所提到，實習輔導關

係是一種特殊的亦師亦友的師生關係，在基

礎的情感交流下，又比單純的朋友多一些

「目標與任務取向」的師生關係。S02表示：

「在自然課，學生沒有習慣舉手就發表，我

從輔導教師學到，要堅持原則，只點有舉手

的學生發言，另外班級導師的作法會再加上

不斷的提醒，讓我覺得她們都是實習階段

的重要人物。」(I1060519S02) S04則提到：

「討論要進班觀課的時間點時，輔導老師

說，只要我有空都可以來看，真的很感動，

而且看完後，老師都留時間馬上討論，從教

學流程到班級經營的模式，一一細說，問我

有沒有問題，希望我來試教時可以比較上

手，這種感覺真的很好。」(I1060519S04)

輔導教師必需要能知覺到自己在教學

輔導的責任與角色，並在情感上給予實習生

關懷，將本身豐富珍貴的經驗智慧、思考方

式、因應策略、內隱的技巧與訣竅傳承給實

習生，以增進師資生在教學、輔導與專業態

度等方面的能力，與林芳薪(2017)的研究相

符。

表3：自然科教學輔導專業學習面向表
面向 項目 時數 內容

教學講座 大學四年級集中實

習到校聽講

如何準備自然課程

3小時 如何寫教案、座位安排(差異化教學)、取用實驗

器材的動線、如何提問、如何布置實驗情境、

如何設計實驗紀錄單……

教學輔導 實習觀課 每位師資生至少進班觀摩2次
(80分鐘)，討論教案至少2次

進班觀摩自然課，討論自然試教教案

實習試教 每位師資生至少進班試教2次
(80分鐘)

進班試教自然課
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實習輔導的專業知能包含「班級經營」

和該學習領域的「學科教學」兩個層面。畢

竟進到教室內，複雜的情境無法一一都掌

握。而實習學生在此層面展現了積極的行動

力，面對實習試教時所遇到的狀況處理，S03
及S01的省思分別提到：

上課當天投影設施出問題，沒有使

用準備好的簡報檔案，因此引起動

機沒有實施，影片也沒有撥放，改

為小組討論並發表，教師口頭提

問，再全班一起討論，並以板書輔

助說明重點。學生討論熱烈，填寫

討論單的表現良好，幾乎都有說出

我預期的答案，也方便後續提問與

引導部分的進行。但舉手發表的學

生僅固定幾位。上完課後，我與輔

導教師討論，她竟然都是稱讚，沒

有指責為什麼沒有事先檢查投影設

備，我當下覺得很被接受，也告訴

自己要再多用心。(I1060517S03)

在教案的討論上，輔導教師會指出

有哪些事情是我們沒想到的，可以

加入的，哪些又是我們誤解的重

點。課後，針對班級經營、課程的

帶領等內容，一起討論、省思，讓

我們對於我們所設計的課程有更深

入的瞭解，並更進一步思考如何能

使這樣的教學法，實務的運用於課

堂。(I1060517S01)

針對「學科教學」的輔導策略，輔導教

師採取建構式教學精神來進行輔導，以「問

題」為中心，藉由「提問」策略，提醒師資

生未注意與考慮的教學層面和細節，釐清教

學相關概念；S01提到：「我很感謝指導教師

及輔導教師，給我們建議，也願意讓我們嘗

試跟練習，讓我們的教學能跳出過去設計課

程的框架，也讓我們可以思考資訊、科技融

入教育的其他可能性。」(I1060501S01)最後

「建議」的策略，則藉由輔導教師分享自己

的教學經驗與建議，提供師資生作參考，使

其達到深入瞭解教學流程的目的，以補足並

建構完整的學科教學知能。S03及S02分別提

到：

輔導教師會先聽我說我設計的想

法，有哪些重點，要如何走流程；

之後，教師會提出一些問題反問

我，讓我釐清相關的環節，也要去

想，這樣的流程，課堂走的順不

順，可能會有哪些狀況會出現，出

現時有哪些方法可以應對。這樣的

討論不是強硬指導，而是讓我自己

想清楚，自己內化，很感謝喔。

(P1060222S03)

上完課後的立即討論很有收穫(就像

黃金12小時一樣)，效果很好，馬上

吸收。討論過程教師很有耐心，先

聽我說，適當的提點我，很會鼓勵

我。(P1060427S02)

(三) 對教學技巧、教具運用、數位科技融
入教學的省思

科技融入教育，在現場中已經可以算

是主流，能夠應用在教學上的資源也越來越

多，透過學科專家結合軟體工程師，將許多

有效的教學軟體與平臺開發出來，無非是要

讓教師可以達到事半功倍的教學效果(Hooker 
et al., 2016; Shen, 2016)。S04提到：「在同儕

的教學觀摩中，他最後以Plickers即時反饋系

統來做總結評量，這個方式應該是小朋友比

較少接觸到的，使用起來效果很好，讓學生

感覺像在玩遊戲，又可以瞭解自己在課堂上

有沒有學會。」(P1061212S04) S02的省思：
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「會加入Plickers的目的是因為我們認為自然

很注重對一件事情或現象的『預測』，而這

一套系統教材在分析學生預測和後測的結果

比較整理非常的快速，而且可以把學生的答

案做存檔，相較於紙筆後的統整更為快速，

在學生課堂的反應教師可以迅速知道那些學

生可能是有問題的。」(I1061012S02)

在有效教學過程中，如何掌握教師與學

生之間良好的互動品質，是關鍵之一；誠如

S03省思所言：

經過我們的實測，我們發現尤其在

「預測的成效中」，學生自己的資

訊屬於半公開，同學們可以在選擇

的過程中，彼此討論，發生激盪，

然後做出選擇。而且學生如果做出

選擇是與正確答案不同時，也不會

造成學生心理的不平衡，教師則

能快速地發現學生的迷思，來改變

教學。「後測」也能達到不錯的效

果。(I1061012S03)

師資生在實務現場使用科技融入教學的

發現，符應了Hooker等(2016)針對即時反饋

系統的研究分析中，發現的優點：1.學生可

以瞭解班上其他同學的想法。2.可以讓學生

檢查自己是否有理解教學內容。3.匿名可以

讓學生不尷尬地回答問題。4.可以讓學生知

道問題之所在。5.教師發現學生有學習困難

之處可以調整教學。4位師資生皆表示，數位

科技的融入，勢在必行，尤其現今的社會是

科技滿布的時代，學校教育如果無法跟上潮

流，將無法提升學生的生活素養。

四、 提供不同日誌格式以提升師資
生省思的層次

本文以Schön (1983)提倡的「教學省

思」，為教學專業成長的核心，透過本研究

結果，以及符應師資培育教學實習項目：教

學實習、導師實習(班級經營)、行政實習(教
學環境、研習實習)；輔以參考國立臺北教育

大學教學實習日誌格式，再加入引導性的問

題(附錄三)，從108學年度自然系大學五年級

師資生(5位，編碼為甲、乙、丙、丁、戊)填
寫的資料發現，因為日誌格式的設計，師資

生都能依表格的指引填寫內容，每一位師資

生每一次的省思日誌，皆會填寫出3個省思層

次；因此，提供不同的日誌格式，發現師資

生皆能填寫沒有留下空白，也意味師資生可

以進行3個層次的省思，而過去的日誌格式是

沒有引導的，師資生主動進行高層次省思次

數較少，因此，此新的格式是可以引導出師

資生實務的及批判的層次。

(一) 實務層次的省思
班級裡投影機的設備使用不方便，

輔導老師也希望減少在課堂上的使

用，因此我會從最基礎的板書進行

練習，或是使用自製的教具，在有

限的資源中，讓教學效果最大化。

(P1081115丙)

在高年級自然教學活動上，頻繁採

用分組合作學習，能夠明顯有效地

提升學生學習意願，並維持學生專

注力。另外，電子白板對於教學上

有非常之大的助益；適時嘗試使用

平板電腦也創造不錯的探究學習機

會。雖然整體教學環境、設備上稍

顯老舊，但我會嘗試尋找替代、折

衷方案，例如運用常見生活素材製

作教具，將補充資料以紙本預先準

備與呈現。(P1081115戊)

(二) 批判層次的省思
期中考後學年的老師們針對考試成
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績進行教學檢討，但學校並沒有提

供良好的管道讓老師們可以縱向的

進行討論，或許在校務會議時可以

向學校進行建議，安排機會能與其

他年級的教師進行交流；另外在教

學時，除了保留原先科目的特色，

若能夠跨領域，融入相關議題、

相關科目來進行，我認為是很不錯

的，身為教師，就應該有廣博的知

識傳遞給學生們。(P1081115丁)

我的實習歷程已經2個月有餘，在

這段時間自己漸漸能在遇到不順

利的狀況時克制自己激動的情緒並

且學習以平靜的態度來面對；在臺

上授課時，我儘量使用投影片配合

教學，以將資訊領域融入自然科目

中，但投影片外的方式就較少接

觸，演示結束後強迫自己上臺用全

板書授課，我認為只有這樣強迫自

己增加各類教學經驗對我才是最好

的辦法。(P1081115乙)

在本文所提供的教學實習日誌格式中，

每一個省思項目皆列入引導的問題，如我在

教學時採實例或實驗示範教學的情況(如科技

的融入、教學資源的應用、評量的設計……

等)，面對所省思的問題，請分析問題背後的

原因？預計採取哪些實務行動來解決？會有

哪些不同的觀點？從資料中更顯見這些引導

問題能讓師資生有更深層的省思。

伍、結論與研究省思

一、結論

本研究以4位自然科師資生為對象，探究

教學省思對其專業成長之影響。研究結果發

現如下：

(一) 師資生在實習日誌中針對「自身」省思的

比例約占50%。師資生於教學實習及教育

實習輔導過程中，著重對自身做反省，

思考自己所欠缺及需改進的部分。

(二) 師資生其教學省思層次以「技術的」層次

為主，比例約占60.3%；其省思偏向單純

的描述課堂問題，但並未提出問題解決

策略。

(三) 師資生省思內容包含對教育環境、教學信

念及教學技巧(數位科技融入)等面向。

二、研究省思

(一) 將不同層次的教學省思方法納入實習
課程中

省思能力的培養不僅能幫助師資生更快

獲得專業知能，也能提升教師專業素養促進

教師專業成長。目前國內針對師資培育及在

職進修教育，普遍缺乏此方面的課程，連思

漢與熊召弟(2010)的研究發現實習場域裡的重

要他人(大學指導教授)是協助師資生提升科學

學科教學知識及省思能力的重要人物，因此

建議應將省思課程規劃至教師進修教育課程

中，讓教學省思是一種專業發展模式，提升

教師的教學成效。

(二) 擴大研究對象，效化具有符合普通科
與自然科師資生所需的實習省思日誌

在此研究結果中發現，自然科師資生在

大學五年級實習日誌中，皆未省思到是否任

教自然科的部分，這部分對通過教師檢定是

否沒有相對關係性，值得探討；另外，本研

究所初步提供的不同日誌格式的引導問題再

精緻化(附錄三)，擴大研究對象，進行深入的

實證研究分析；從師資培育機構、實習輔導

學校及師資生3者不同需求實況與各項關鍵環

節作指標層級的細緻探究，如此對主管機關
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在提供改善與調整師資培育課程的質與量會

有較大的參考效果。
誌謝

感謝審查委員的指正，讓本文得以能更

有結構的呈現分析架構、結果及意涵。
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附錄

附錄一：師資生教學省思訪談大綱

一、 你覺得教學者有沒有必要進行教學省思？為什麼？

二、 你曾經進行教學省思嗎？如果有，是透過哪些方式？

三、 你在進行教學省思時，會省思哪些面向？如：教學內容難易度、學生學習狀況、是否達到

教學目標、下堂課會如何做調整、當天的教學帶給你的回饋或成長、其他。

四、 教學省思帶給你哪些方面的成長或改變？

五、 以後你是否會持續進行教學省思？為什麼？

六、 在教學實習過程中，你獲得的專業成長有哪些？來源是？
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附錄二：師資生實習日誌之省思內容取向類目定義和舉例說明表

類目 代碼 次類目 定義 舉例說明

省思內容取向

對象 1 自身 以自己為反省對象的所有

問題

一、自我成長

二、情緒管理

三、價值判斷

2 班級學生 以班級學生為反省對象的

所有問題

一、學習態度

二、學習興趣

三、評量表現

3 其他人員 以輔導教師、學校行政人

員或學習夥伴等人，為反

省的主要對象

一、輔導教師的模範

二、校長領導風格

三、行政人員配合度

四、教師間的互助合作

主題 4 教學 針對教學前、中、後的描

述與檢討

一、教學方法

二、教學資源

三、教學評量

5 班級經營 有關班級經營的問題或策

略

一、策略

二、課室管理

三、衝突事件處理

6 教學環境 學校校園環境、設備、文

化、制度

一、環境場地

二、制度

三、設備器材

四、學校文化

省思層次

7 技術的 省思重點在於教學目標達

成與否

一、我的教學呈現方式是否活潑有趣

二、我的教學是否達到教學目標

8 實務的 教師針對問題採取行動 一、我時常省思如何精熟各種教具及教學媒材的

操作

二、我時常省思是否有妥善處理學生糾紛或衝突

9 批判的 教師以更全面的角度思

考，並對現象加以批判

一、我時常省思自己的教學是否能適應學校文化

二、我省思教學相關問題時，能勇於檢討不適切

的教育概念
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附錄三：自然科師資生教學實習省思日誌

第(　　)週　　年　　月　　日(　　)　　姓名：

類目 次類目 省思取向

省

思

內

容

對

象

1.自身 我認為自己在實習時的表現(如自我成長、情緒管理、價值判斷……等)

2.班級學生 班級學生在課室表現情況如何(如學習態度、學習興趣、評量表現……等)

3.其他人員 我觀察到其他人員(輔導教師、行政人員或學習夥伴等人)在學校的情況(輔導教師的風

範、行政人員的領導風格、教師間的互動……等)

主

題

4.教學 我在教學時採實例或實驗示範教學的情況(如科技的融入、教學資源的應用、評量的設

計……等)

5.班級經營 在班級經營上，我所觀察到的是(策略的使用、課室管理、衝突事件處理……等)

6.教學環境 在教學環境上，我所觀察到的優缺點(環境場地、設備器材、學校文化制度……等)

省

思

層

次

7.技術的 在前述6個問題中，我會採用哪些方法和技巧？

8.實務的 請分析前述問題背後的原因？預計採取哪些實務行動來解決？

9.批判的 如果以輔導教師、行政人員或學生的角度來看這些問題，會有哪些不同的觀點？

實習輔導教師評閱
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Abstract
The purpose of this study was to explore the teaching journals of pre-service science 

teachers during their practice teaching, and to further consider how to improve the pre-service 
teachers’ teaching reflection. Participants included four teacher interns. Collected qualitative data 
included the interns’ teaching diaries, questionnaire surveys completed interns and researcher-
intern interviewers. Results show that pre-service teachers’ diaries included information 
describing: (1) themselves (about 50.0%); (2) classroom problems but without proposing 
solutions to these problems (about 60.3%); (3) education environment, teaching beliefs, teaching 
skills, and digital technology integration. Another aspect of the teachers’ diaries that investigators 
looked at was (4) the different log (diary entry) formats the teachers used. In addition, this study 
proposed three suggestions. An intern’s teaching reflections should (1) be included in a future 
teacher’s internship practice and (2) be guided to prevent problems typically encountered when 
interns use teaching diaries. Future investigators may also wish to (3) expand the number of 
participants when conducting in-depth empirical research. Intern teaching reflections provide 
a good basis upon which future professional development models can be designed to improve 
teachers’ teaching effectiveness.
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