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中國大陸羽球教練員崗位培訓制度之研究 
洪建智 

壹、 前言 
教練員的素質直接關係到對運動員

人才的培養。更關係到競技運動技術水準

的提高和體育運動的整體發展。尤其是隨

著現代科技的發展，使得運動技術水準和

運動訓練方式也進入了新的階段。科學訓

練對教練員的思想、業務水平及管理能力

相對的也有了更高的要求。因此，如何對

教練員進行培訓，以提高其專業能力，是

世界各國普遍關注的問題，故建立健全教

練員崗位培訓制度是許多國家已經或正在

採取的重要措施。如德國、日本、前蘇聯

等國家，從 60 年代開始就進行之教練員培

訓制度的探索。加拿大在 1972 年實施了教

練員資格認定制度；德國從 1973 年開始試

行教練員的培訓制度；英國、澳大利亞、

日本等國家也都建立了教練員培訓制度

（國家體委課題組，1995，頁 56）。 

中國大陸為了有計畫、有步驟的提高

其教練員的素質，促進體育事業的永續發

展，國家體委從 1987 年便已開始研究，並

於 1989 年試行教練員崗位培訓制度，經過

了多年的努力，中國大陸教練員崗位培訓

制度已經初步確立，並已有了豐碩的成果。 

 

貳、 中國大陸教練員崗位培訓制度的

定義 
教練員崗位培訓是指：按照競技體育

不同的運動項目和教練員高、中、初級不

同技術職務等級要求，對教練員進行以提

高指導訓練、管理隊伍、指揮競賽等能力

為重點的教育與訓練。 

這種培訓按照其性質可分為兩大

類：一類是各級教練員為取得任職或晉升

資格所必須的基礎培訓；另一類是教練員

任職晉升後為獲得更新的知識而繼續深造

的提高培訓（國家體委課題組，1995，頁

59）。而教練員崗位培訓制度則是指：為保

證對各類（各運動項目）各級（高、中、

初級）教練員進行有效培訓，以達到提高

能力的目的，而需要遵循的各種規則、程

序、辦法所形成的體系。 

 
參、 中國大陸建立羽球教練員崗位培

訓的步驟 
遵照國家體委教練員崗位培訓領導

小組關於實施教練員崗位培訓制度的要

求，國家體委競訓二司羽球處從 1989 年初

開始發展羽球教練員崗位培訓工作。並於

同年九月，成立了培訓指導小組，將該項

工作作為一項重要任務，納入羽球處的日
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常工作軌道。根據教練員的現狀，將崗培

工作作為一個系統工程劃分為籌備、試點

辦班、總結三個階段來實施（國家體委競

訓二司羽球處，1995，頁 8─9）。 

一、籌備階段的工作  
羽球教練員崗位培訓指導小組成立

後，第一件事便是深入實際，調查研究。

1989 年 4 月起，指導小組選派精幹的調研

人員先後赴國家體委重點佈局的福建、廣

東、上海等省、市羽球隊進行實地考察，

認真地組織座談會，觀摩訓練，以了解教

練員的現狀，並就崗位培訓的形成、內容

等問題進行之交流、探討。與此同時，向

全國的優秀運動隊和各級業餘體校進行了

函調。由於調查研究工作做得較紮實，點

面結合得較好，調查項目較齊全，覆蓋面

較廣，因此，較深入細緻的了解，掌握了

全國羽球教練員的現狀，從而為科學地制

定崗位培訓制度、教學計劃、教學大綱、

教材等，提供了較充足的依據。 

為了使崗位培訓工作有章可循，中國

大陸制定了『羽球教練員崗位培訓制度』，

強調崗位培訓的工作一定要有科學性、權

威性、穩定性和可靠性，強調實效，促進

教練員實際業務能力的迅速提高。其中還

對培訓的方法、計畫、內容，以及結業證

書發放等問題，作了明確的規定，以便於

真正做到用嚴格的制度來推動羽球崗位培

訓工作的順利發展。 

二、點辦班的實施情況   
1990-1992 年，分別舉辦了高、中、

初級試點班。21 個省、市約五分之一的教

練員參加了培訓。試點班全部採用兩個月

脫產學習的方式，開設基礎理論課 8 門，

專項理論及實踐課 7 門，以及有關的專題

講座，總時數為 240 學時，授課方式採講

授、討論、實踐相結合。透過培訓，使學

員獲得更新的觀念，增長知識，開闊視野，

總結經驗的積極作用，達到了不同程度提

高專業能力，進而掌握先進的體育科學理

論和訓練方法的培訓目的。 

三、總結 
羽球崗位培訓工作從籌備到試點辦

班，以及大綱、教材研討修訂等一系列實

踐過程，使得大家深刻的體會到，儘快的

提高教練員的綜合素質和實際專業能力，

是適應當代競技體育快速發展必不可少的

重要措施之一。也唯有堅決的貫徹崗位培

訓制度，以全面提高教練員綜合素質，才

能提高羽球運動技術水準。 
 

肆、 中國大陸體育教練員職務等級標

準 
依據中國大陸人事部及國家體委於

1994 年 11 月 4 日聯合下發關於印發『體

育教練員職務等級標準』和『關於（體育

教練員職務等級標準）若干問題的說明』

的通知，其職務等級及崗位職責如下（人

事部、國家體委，1994，頁 45─48）： 
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一、 職務等級 
中國大陸體育教練員職務名稱為三

級教練、二級教練、一級教練、高級教練、

國家級教練。三級、二級教練為初級職務，

一級教練為中級職務，高級、國家級教練

為高級職務。 
二、 崗位職責 

體育教練員的基本職責是完成訓練

教學任務，提高運動技術水準；全面關心

運動員的成長，做好運動隊的管理工作；

參加規定的進修、學習。同時高等級教練

員須承擔對低等級教練員的業務指導、培

訓和輔導基層訓練工作。 
（一） 三級教練崗位職責 
1. 按照訓練教學任務的要求，擬定和實施

訓練計畫，協助高等級教練員做好運動

員的訓練教學工作。 
2. 基本掌握運動員的選材和訓練方法；總

結訓練教學實踐經驗，累積技術資料，

建立訓練業務檔案，主動接受高等級教

練員的業務指導。 
（二） 二級教練崗位職責 
1. 按照訓練教學任務的要求，制定和實施

訓練教學計劃，承擔運動員的訓練教學

和參加比賽的指導工作；培養後備人

才。 
2. 了解本項目發展方向，掌握運動選材和

訓練方法，及時總結訓練教學實踐經

驗，累積技術資料，建立訓練業務檔

案；定期做出訓練教學工作總結。 

（三） 一級教練崗位職責 
1. 按照體育運動人才成長的規律，制定、

實施訓練規劃和訓練計畫；承擔運動員

的訓練教學和參加國內外比賽的指導

工作；選拔、培養和輸送後備人才。 
2. 及時了解本項目發展動向，結合訓練教

學實踐，進行有關選材和改進訓練方法

等方面的科學研究，撰寫論文。 
（四） 高級教練崗位職責 
1. 按照優秀運動人才成長的規律，制定、

實施訓練規劃和訓練計畫；承擔優秀運

動員的訓練教學和參加國內外重大比

賽的指導工作；選拔、培養和輸送優秀

後備人才。 
2. 熟悉本項目國內外發展動向，掌握先進

的技、戰術訓練手段、方法，以及科學

選材、訓練規律；總結培養優秀運動員

和優秀後備人才的經驗，進行專題研

究，撰寫科學論文；指導和推動本項目

運動技術水平的提高。 
（五） 國家級教練崗位職責 
1. 按照高水平運動人才成長的規律，負責

制定、實施訓練規劃和訓練計畫；承擔

高水平運動員的訓練教學和參加國內

外重大比賽的指導工作；選拔、培養和

輸送高質量後備人才。 
2. 掌握本項目國內外發展動向，先進技、

戰術和訓練方法，以及科學選材；訓練

規律；總結培養高水平運動員和高質量

後備人才的經驗，組織並進行專題研
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究，撰寫高質量的科研論文；指導和促

進中國大陸運動訓練教學和運動技術

水平的提高。 
三、 任職條件 

中國大陸各級體育教練員必須擁護

中國共產黨的領導，熱愛社會主義祖國，

努力學習馬克思列寧主義毛澤東思想和建

設有中國特色社會主義的理論；履行教練

員職責，遵行教練員守則，具有良好的體

育道德和為體育事業獻身的精神。其各級

優秀運動隊（各類體育學校教練員 略）教

練員任職條件如下： 
（一） 三級教練 

具有體育中專學歷，從事訓練教學工

作一年以上，初步了解體育基礎理論和專

業知識，基本掌握訓練教學的內容和方

法，能夠完成訓練教學任務。 
（二） 二級教練 

擔任三級教練工作二年以上或具有

體育院、系專科以上學歷，從事訓練教學

工作一年以上；基本掌握體育基礎理論和

專業知識、技能；取得初級教練員崗位培

訓合格證書；能夠較熟練地運用訓練教學

方法、手段，出色完成訓練、比賽任務。 
（三） 一級教練 

具有體育院、系專科以上學歷，擔任

二級教練工作四年以上；比較系統地掌握

體育基礎理論和專業知識，能結合訓練教

學實踐進行一定的科學研究，有一定學識

水平的論文；初步掌握一門外語，熟悉本

專業術語，能借助字典查閱本專業技術資

料；取得中級教練員崗位培訓合格證書；

訓練兩年以上的運動員取得全國最高水平

比賽錄取名次；集體項目取得全國最高水

平比賽較好名次。 
（四） 高級教練 

具有體育院、系專科以上學歷，擔任

一級教練工作五年以上；系統地掌握體育

基礎理論和專業知識，對本項目訓練教學

有較深的研究，有兩篇發表或宣讀的論

文，或具有國內先進水平的反映本項目訓

練成果的學術文章；基本掌握一門外語，

能藉助字典閱讀本專業技術資料，進行簡

單的技術交流；取得高級教練員崗位培訓

合格證書；訓練兩年以上的運動員或培訓

兩年以上的運動員輸送後四年內達到世界

水平或亞洲或全國優秀水平。 
（五） 國家級教練 

具有體育院、系本科以上學歷，並經

過國家級教練研討班學習，擔任高級教練

工作五年以上；有二篇發表過的高水平學

術論文，或具有國際水平的反映本項目訓

練成果的學術文章，或多次進行國際國內

講學和學術交流；掌握一門外語，能閱讀

和翻譯本專業外文技術資料，進行技術交

流；訓練兩年以上的運動員或培訓兩年以

上的運動員輸送後四年內取得下列運動成

績之一： 
1. 奧運會前三名。 
2. 奧運會四至六名並世界錦標賽或世界



 
 

 
第四期 90 年 11 月 

淡江體育 Tamkang University 

盃賽前二名。 
3. 世界錦標賽或世界盃賽三人次冠軍。 
4. 亞運會二人次冠軍並亞洲錦標賽或亞

洲盃賽二人次冠軍。 
5. 向國家隊輸送三名以上運動員或有三

名以上運動員代表國家參加亞運會、世

界錦標賽、世界杯或奧運會比賽，並取

得五次全國最高水平比賽冠軍或二人次

亞運會（亞運會比賽項目亞洲錦標賽或

亞洲盃賽）冠軍。 
6. 集體項目奧運會前十名。 
7. 集體項目世界錦標賽或世界盃賽二次

前二名。 
8. 集體項目亞運會冠軍並亞洲錦標賽或

亞洲盃賽冠軍。 
9. 集體項目向國家隊輸送五名以上運動

員或有五名以上運動員代表國家參加亞

運會、世界錦標賽、世界杯或奧運會比

賽，並取得亞運會（亞運會比賽項目亞

洲錦標賽或亞洲盃賽）冠軍或二次全國

最高水平比賽冠軍。 
伍、中國大陸體育教練員崗位培訓的架構

與內容 
教練員崗位培訓制度的基本架構由

管理體系、教學與教務體系、保障體系等

三方面組成。其中管理體系是關鍵，教學

與教務體系是核心，保障體系是保證。這

三個體系相互聯繫、缺一不可，其關係見

圖一，中國大陸體育教練員崗位培訓制度

基本架構關係圖（國家體委課題組，1995，
頁 59─ 61）： 
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一、 管理體系 

中共體育教練員崗位培訓制度

     教學              教務 管理 保障 
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圖一  中共體育教練員崗位培訓制度基本架構關係圖（引自：中共

國家體委課題組，中國體育教練員崗位培訓制度之研究，頁 60） 

教練員崗位培訓管理體系包括政策

法規管理和組織管理系統兩部份。 

（一） 教練員崗位培訓政策法規：目前建

立的政策法規共 15 項。其中規畫與計畫兩

2 項，制度總則、條例與辦法等 6 項，這
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些政策法規對教練員崗位培訓的目的、任

務、範圍、辦法等作了明確的規定。同時

為保證教學質量，提高培訓水平，制定有

關辦法與規定 7 項，有了這些政策法規，

各項工作有章可循。保證了教練員崗位培

訓工作的方向和深入進行。 
（二） 為保證培訓質量，組織系統實行在

國家體委領導小組統一領導下，以各運動

項目教練員崗位培訓指導小組為主，省

（區、市）體委與有關體育院校配合參與

的三個層次組織管理體系。見圖二，中國

大陸體育教練員崗位培訓組織管理系統

圖。 

部

高級

中初級 

國家體委教練員崗位培訓領導小組
人員組成：體委副主任，科教、人事司
司長 

運動項目教練員崗位培訓指導小組
人員組成：業務司、處領導各運動
項目，教練員、教師、科研人員 

省（區、市）體委教練

員崗位培訓管理部

門：科教、訓練或人事

承辦院校教練員
崗位培訓管理部
門：教務處或成人
教育

圖二   中共體育教練員崗位培訓組織管理系統圖
（引自：中共國家體委課題組，中國體育教練員崗位培訓制度

之研究，頁61） 

 

二、教學與教務體系 

教練員崗位培訓的目的是要提高在

職教練員履行不同崗位職責的能力，使他

們成為不同運動項目、不同技術級別合格

的教練員。教練員崗位培訓的關鍵是分類

（按不同運動項目）、分級（高、中、初級）；

進行以提高能力為主的培訓；其“合格

證”是教練員申報任職、晉升的必備條件

之一。它屬成人教育範疇，又與人事制度

密切結合。因此它不僅在培訓性質、目的、

任務上與學歷教育及一般短訓不同，而且

在培訓內容、教學形式、教學方法及教務

管理等方面也有其自身的特點與規律。 

（一） 教學原則：依據教練員崗位培訓的

特點，其教學原則是：擺脫學歷教育學科

體系束縛與一般短訓影響，貫徹系統性與

針對性相結合，突出針對性；理論與實踐

相結合，突出實踐；基礎與應用相結合，

突出應用及學用相結合，按需施教原則。

只有在教學全過程中貫徹上述原則，才能

加深對教練員崗位培訓性質、目的、任務

的理解和認識，保證培訓質量。 

（二） 教學系統的構成：教練員崗位培訓

的教學系統由培訓內容（包括崗位培訓內

容、教學計劃、教學大綱、教材體系）教

學形式與方法、考核及師資隊伍四部份組

成（國家體委課題組，1995，頁 64 ─ 

65）。 

1. 培訓內容：教練員崗位培訓內容是教學

工作最基礎的建設，由各指導小組在調
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查研究基礎上提出，緊密結合運動訓練

實際，以專題出現。基本上分基礎理

論、運動訓練專項理論與實踐及其他三

類。教練員崗位培訓的教材是依據各運

動項目不同級別（初級、中級、高級）

編寫。各項目各級別之間都相互區別又

相互聯繫，構成完整的教練員崗位培訓

內容體系。 

以中國大陸羽球教練員崗位培訓教

材為例，是由羽球教練員崗位培訓教材編

寫組，根據羽球教練員崗位培訓教學大綱

規定的內容編寫的。在編寫的內容上，既

介紹了一些基礎知識，基本理論和技能，

又介紹了一些當今羽球運動最新的理論、

訓練方法、科研成果等。同時教材經羽球

教練員崗位培訓教材編審委員會審核，經

全國教練員崗位培訓領導小組批准，作為

全國羽球教練員崗位培訓基本教材使用

（王文教，1995），其各級教練員崗位培訓

課程內容如下： 

 

類別 級別 初級教練員 中級教練員 高級教練員 
基礎理論 1. 兒童、少年生長發育的特

點及羽球運動訓練 
2. 羽球運動損傷預防與現

場臨時急救 

1. 羽球運動員身體訓練的
生物學基礎及其訓練原
則與方法 

2. 羽球運動的專業性傷痛 
3. 運動按摩 
4. 羽球主要技術的運動力學

分析 

1. 生物學指標在羽球運動
訓練中的應用 

2. 羽球運動訓練的醫務監
督與營養 

3. 羽球飛行的力學特徵 
4. 羽球技術的生物力學研

究方法簡介 
專項理論與實
踐 

1. 啟蒙教學與基礎訓練階
段訓練計畫的制定及課
的組織實施 

2. 啟蒙教學與基礎訓練階
段基本技術的教學訓練
方法 

3. 羽球運動員初級選材的
內容、方法與標準 

4. 羽球擊球技術基本理論 
5. 少年兒童羽球運動員的

身體訓練 
6. 羽球主要基本技術在戰

術中的作用 
7. 少年羽球運動員的心理

特徵與心理訓練 

1. 羽球運動全面提高階段
訓練計畫的制定 

2. 全面提高與競技突尖階
段基本技術和特長技術
的教學訓練方法 

3. 羽球打法類型的培養及
訓練 

4. 羽球運動員的戰術意識
培養戰術教學與訓練 

5. 優秀羽球運動員的科學
選材 

6. 羽球運動員運動訓練、運
動競賽過程的心理特徵
與心理訓練 

1. 羽球運動訓練的發展趨
勢 

2. 優秀羽球運動員的訓練
特點與訓練安排 

3. 優秀羽球運動員的技戰
術運用與變化 

4. 優秀羽球運動員賽前競
技狀態的調整 

其他 為培養和提高少年運動員的
戰術能力應加以重視的幾個
問題 

羽球教練員在比賽期間應注
意的問題及臨場指導能力的
培養 

羽球運動訓練中的科學研究
工作 

（摘自：中國體育教練員崗位培訓教材，北京：人民體育出版社）
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2. 教學形式及方法：由於教練員崗位培訓

的對象是在職教練員，而教練員是運動

場上的指導者，一般都在訓練或競賽現

場對運動員進行指導。因此，教學形式

必須從這個實際出發，根據不同項目、

不同等級、不同培訓內容，分別採用各

種形式。如脫產、半脫產、函授、自學

與脫產集中相結合、電化教育等。但實

踐證明，在教練員崗位培訓教學計畫、

大綱、教材尚未完全形成，教師與管理

隊伍尚未完善建立的情況下，為保證達

到預期目的，提高能力，採用短期脫產

兩個月為原則，（在安排上注意迴避訓

練；競賽高峰或採用一年兩段制辦法）

完成 200 學時左右的教學任務是適宜

的。 

以 1990 年 12 月起，為期二個月的中

國大陸羽球高級教練員崗位培訓為例，共

開授 8 門基礎理論課程，總時數 136 學時，

7 個專題專項理論課，總時數 98 學時，並

安排“羽球隊梯隊建設”及“優秀羽球運

動員的突尖訓練”等 6 個務實性專題講

座，崗位培訓總時數為 240 學時，對培訓

學員起了總結經驗的積極作用，並掌握了

世界先進體育科學理論和訓練的方法（國

家體委羽球教練員崗位培訓指導小組，

1992，頁 100─101）。 

在教學方法上，培訓班採用講授－討

論－操作相結合的方式效果好，其中討論

是關鍵。教師講授啟發學員思路、引導學

員參與教學，提出問題，引出授課重要內

容，再通過討論分析典型案例或操作歸納

出基本原理。 

3. 考核：考核是檢查教與學，促進教學的

手段，是讓學員鞏固學習收穫的環節。

從教練員崗位培訓以提高能力的目的

出發，考核學員通過培訓能力是否得到

了提高，為此採用筆試、口試、作業、

操作、實踐相結合、專題考核與綜合能

力考核相結合方法。 

4. 師資隊伍：教師在教練員崗位培訓教學

中起主導作用，根據教練員崗位培訓性

質、目的及特點，需要建立一支既有深

厚的理論水平又有豐富運動訓練實踐

經驗、理論與實踐緊密結合、相對穩定

的師資隊伍。教練員崗位培訓師資由學

科教師、教練員、科研人員和管理人員

組成。這樣的師資可以優勢互補，相互

促進。國家體委教練員崗位培訓領導小

組每年都組織對崗位培訓教師幹訓、交

流經驗，這種培訓既開闊了教師思路，

又增強了他們的信心。另外，為了要鼓

勵並創造機會，讓院校教師深入運動訓

練第一線，不斷豐富、充實教學內容，
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使教學達到崗位培訓要求。許多指導小

組主動安排教師深入運動訓練場、觀摩

比賽；參加訓練工作會；參與科研活動

和修訂崗位培訓教學大綱等活動，對促

進教師轉變觀念；了解訓練特點和改進

教學方法起了積極作用（國家體委課題

組，1995，頁 68）。 

（三）教務管理：教務管理是順利完成教

學任務的重要保證。它包括了辦班籌備與

審批、學籍管理、證書發放及評估與回饋

四個部分（國家體委課題組，1995，頁

69）。 

1. 辦理籌備與審批：這是培訓班的基礎

工作，籌備及審批內容主要是辦班條

件、師資條件、教材準備、經費情況

及學員資格等方面，高級班由指導小

組會同承辦院校籌辦，領導小組審

批。中、初級班原則上由省（區、市）

審批，領導小組備案。 

2. 學籍管理：是為了維護培訓班正常教

學秩序，根據教練員實際情況及培訓

目的而對學員做出入學時間、請假手

續、考核要求等方面提出的具體規

定。 

3. 證書發放：鑒於教練員崗位培訓“合

格證”，已與人事制度“體育教練員

職務暫行條例” 掛勾，與教練員任

職、晉升有密切關係。因此，必須嚴

格管理。為落實教練員持證申報任

職、晉升工作。國家體委人事部門正

在制定具體辦法。中國大陸教練員各

級崗位培訓“合格證”由國家體委

統一監製、編號、備案；高級班“合

格證”由領導小組審批，指導小組驗

印，院校頒發；中、初級班“合格證”

由省（區、市）體委審批，主管部門

驗印，院校頒發。 

4. 評估與回饋：是保證培訓質量、完善

制度的重要方面。包括對某級培訓班

全面評估、對教師教學情況回饋及培

訓後學員狀況的回饋。培訓班評估辦

法供辦班院校自查及上級機構檢查

所用，如培訓班未達及格標準，上級

機構可暫緩簽發“合格證”，限期補

課整頓，對教師授課情況即時回饋調

查不僅有利於教師教學，也可作為以

後聘任教師的一個重要依據。 

從上述情況可以看出：教學與教務體

系是一個相互聯繫、相互協調的整體。其

中：培訓內容、教學系統是基礎；師資隊

伍是關鍵；考核、發證是結果；籌備辦班

與審批、學籍管理、教學形式與方法、評

估回饋是保證。 

三、保障體系 
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教練員崗位培訓保障體系包括經費

與培訓基地兩部分： 

（一） 根據社會主義市場經濟發展趨

勢，教練員崗位培訓經費按誰受益誰出經

費的原則，提出了以國家撥款為主，集體、

個人承擔為輔與多渠道籌措資金相結合的

意見。為保障教練員崗位培訓工作的開

展，國家體委從 1989 年至今共撥教練員崗

位培訓專款 264 萬元人民幣，平均每年

52.8 萬元。 

（二） 落實培訓基地，形成教練員培訓網

路，才可以保證培訓目標的實現。目前，

教練員崗位培訓高級班培訓網路已基本形

成，32 個運動項目分布在：北京體育大

學，上海、瀋陽、武漢、成都、西安、天

津、廣州體育學院及北京體育師範學院，

北京射擊場，河北跳水學校等。中、初級

班，各省（區、市）體委已佈點的有哈爾

濱、福建體院，湖南、浙江運動技術學院，

廣西體專，吉林體育幹部學校，廣東體育

幹訓班，山西、安徽省體育運動學校等（國

家體委課題組，1995，頁 70）。 

 

陸、結論 

 中國大陸教練員崗位培訓是按照競

技體育不同的運動項目和教練員高、中、

初級不同技術職務等級要求確定培訓內

容，以便對教練員進行以提高指導訓練、

管理隊伍、指揮競賽等能力為重點的教育

與訓練。 

一、 中國大陸經由籌備、試點辦班、總結

三個階段制定了『羽球教教員崗位培

訓制度』，使崗位培訓工作有章可

循，強調崗位培訓的工作一定要有科

學性、權威性、穩定性和可靠性，強

調實效，促進教練員實際業務能力的

迅速提高。 

二、 羽球教練員崗位培訓制度對培訓的

方法、計畫、內容，以及結業證書發

放等問題，作了明確的規定，以便於

真正做到用嚴格的制度來推動羽球

教練員崗位培訓工作的順利開展。 

三、 中國大陸羽球教練員職務名稱為三

級教練、二級教練、一級教練、高級

教練、國家級教練五個等級。三級、

二級為初級職務，一級教練為中級職

務，高級國家級教練為高級職務。 

四、 各等級教練員皆有明確的崗位職責

且必須參加規定的進修、學習。同時

高等級教練員需承擔對低等級教練

員的業務指導、培訓和輔導基層訓練

工作。 

五、 在各等級教練員任職條件上，除需具

有良好的體育道德和為體育事業獻
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身的精神外，各等級教練員之學歷、

任職、進修年限亦皆有嚴格之規定。 

六、 教練員崗位培訓制度的基本架構是

由管理體系、教學與教務體系及保障

體系三方面所組成。其中管理體系是

關鍵，教學與教務體系是核心，保障

體系是保證。三個體系相互聯繫，缺

一不可。 

七、 依據教練員崗位培訓的特點，其教學

原則是：擺脫學歷教育學科體系束縛

與一般短訓影響，貫徹系統性與針對

性相結合，突出針對性；理論與實踐

相結合，突出實踐；基礎與應用相結

合，突出應用，按需施教原則。 

八、 中國大陸教練員各級崗位培訓“合

格證”由國家體委統一監製、編號、

備案；高級班“合格證”由領導小組

審批，指導小組驗印，院校頒發；中

初級班“合格證”由省（區、市）體

委審批，主管部門驗印，院校頒發。 

九、 中國大陸教練員各級崗位培訓“合

格證”是教練員申報任職、晉升的必

備條件之一。 

十、 中國大陸教練員崗位培訓經費按誰

受益誰出經費的原則，採用以國家撥

款為主，集體、個人承擔為輔與多渠

道籌集資金相結合的辦法。 
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